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Encontro com as Organizacoes da
Sociedade Civil parceiras da Seduc

Tema: Prestacao de Contas, Plano de
Trabalho, Repasse de recurso publico e
Transparéncia
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Legislacao:

Lei Federal n.2 13.019/2014, com atualizagbes promovidas pela Lei Federal n.2
13.204/2015 Trata do regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo
transferéncia de recursos financeiros, entre a Administracao Publica e as Organizacdes da
Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecucao de finalidade de
interesse publico.

Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/113019.htm
Acesso em 11 de novembro de 2021

Decreto Municipal n.2 10.557/2016

Regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias entre a administracao publica
municipal e as organizacGes da sociedade civil, instituido pela Lei Federal 13.019/2014 e
suas alteracdes e estabelece regras especificas no ambito do municipio de Cubatao.

Disponivel em:
https://www.legislacaodigital.com.br/Cubatao-SP/DecretosMunicipais/10557
Acesso em 11 de novembro de 2021
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Fluxograma do Processo de Prestacao de Contas

Prestagdo de
Contas

OSC prepara
a

documentagao

T

Conferéncia de
documentos
(SEDUC)

——

1

Processo
restituido &

SEDUC/SCEI

Visita in
loco

f

t

Processo
encaminhado
a DAE/CMA

Analise
dos gastos
e
consolidagaa
das
andlises

v

Doc“g;;miu Analise
pedagdgica
Sim
Y o
Autuagio do Processo
Dracacen encaminhado
(Protocolo) a0 SEC
Processo Pracesso
encaminhado restituido &
a SEDUC SEDUC/SCEI
B shre Andlise
ao DPC documental
- Processo Processo
I - :
:;:t f;\i:?l | restituido a encaminhado
SEDUC/ISCEI ao CME

Motificacdo de
Glosa

Resposta das
justificativas

Notificagao
N Existe
¢ glosa?
Justificativas
dos
aponlamenlos .
da Notificagdo Emissao
pela OSC do Parecer
\4\ Conclusivo
Analise Processo
das encaminhado
pueaTisathuce ao DAE
[SCENCMA
I
+ Sim

\_/I__\
Processo Manifeslac;ao
encaminhado quanto
ao DAE andlise geral
Ny
——
Andlise e Pr°°?-‘=‘;“30d
bonsideragies encaminhaco
a Secretaria

e Processo
1 Lo Clécr;gg o —| encaminhado
a SEFIN
Nio
Processo
encaminhado
ao Prefeito
Processo
Ao encaminhado
ao DAE
Arguivo
temporario
até a
conclusdo da
Prestagéio de
Contas Anual

“f Coragemparaum
¥ novo tempo

s ‘4“""‘ GOVERNO MUNICIPAL

foueardol

Secretaria de
Educacdo




Prestacao de Contas

Art. 62 do Decreto municipal 10/557/2016: A prestacdo de contas é um procedimento de
acompanhamento sistematico das parcerias com a organizacao da sociedade civil para
demonstracao de resultados, e contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos
técnicos e financeiros, a execu¢ao integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

“Prestacao de Contas Quadrimestral

“Prestacao de Contas Anual

A nao apresenta¢ao da prestacao de contas implica
em suspensao do repasse.
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Prestacao de Contas
Quad rimestral (Art. 63 do Decreto 10.557/16)

M Apresentacdo, na Seduc, em até 10 dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre.

Documentos obrigatdrios:

- Plano de trabalho homologado;

- Relacao GFIP/SEFIP

- Relatdrio de execucao do objeto;

- Relatério de execucdo financeira (DIRD e Relacdo de gastos);

- Cépia das notas e comprovantes fiscais;

- Copia dos recibos de todos os pagamentos efetivados com o recurso publico (pagamentos
de autbnomos, holerites, guias de recolhimento de encargos trabalhistas e etc.);

- Coépia dos comprovantes de pagamento de férias;

- Copia dos termos de rescisao contratual;

- Copia de cotacao de preco;

- Copia do extrato bancario;

- Cépia do comprovante bancario do recolhimento do saldo, qguando houver;

- Material comprobatério do cumprimento do objeto;

- Relagdo de bens adquiridos e cdpia de lista de presenca dos alunos por turma (assinada

'l Coragemparaum

_ pela Professora e Diretora) et Al novo tempo

Educacdo




Prestacido de Contas Anual

(Art. 67 do Decreto 10.557/16)

M Apresentacdo, na Seduc, até 31/01 do exercicio financeiro seguinte (cabe pedido de
prorrogacao por até 15 dias, desde que devidamente justificado)

Documentos obrigatodrios:

- Relatdrio ANUAL de execucao do objeto;

- Relatério ANUAL de execucao financeira (DIRD e Relagcdo de gastos);

- Conciliacao bancaria do més de dezembro;

- Balanco patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

- Demais demonstracdes contabeis e financeiras, acompanhada do balancete analitico
acumulado no exercicio;

- Na hipdtese de aquisicao de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo registro
contabil e patrimonial (Copia do Comprovante de Autuacdo do Processo de Doacao de Bens);

- Declaracao do representante legal e do conselho fiscal (regularidade dos gastos);

- Certiddo de regularidade: junto a Receita Federal, FGTS, Débitos Trabalhistas e Fazendo
Municipal da PMC;

- Outros documentos que venham a ser exigidos nas instru¢cdes do TCESP ou PMC.

Coragemparaum
novo tempo

Secretaria de
Educacdo




DIRD (Anexo RP-10 da Instrucao
Normativa 01/2020 do TCESP)

M Assinaturas obrigatdrias: Contador(a), Representante Legal da
OSC (Presidente) e Tesoureiro(a);

MAs categorias ou finalidades de despesas sdo idénticas a da Tabela
de Gastos (item 10 do Plano de Trabalho);

MO DIRD / Relacdo de Gastos sdo “espelhos” dos extratos
bancarios. Possiveis diferencas deverao constar na Conciliacao
Bancaria.




Processo de Doacio de Bens

M Apresentar a Seduc/SCEl as Notas originais e cdpias para
conferéncia.

M Apds, solicitar autuacdo dos documentos no setor “Protocolo” da
PMC:

- Oficio enderecado ao Prefeito (informando da doacao e constando
a relacao dos bens);

- Copia da Nota Fiscal do bens adquiridos;
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Isencao de Tarifa bancaria

M Art. 51 da Lei Federal 13.019/2014:

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancdria
na instituicdo financeira publica determinada pela administracao
publica;

M A solicitacdo deve ser feita junto a instituicdo financeira indicada
no Termo de Colaboracao (banco publico — Ex. Banco do Brasil, Caixa
EconOmica Federal).
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Organizacao da Prestacao
de Contas

1. Oficio;

2. Plano de Trabalho;

3. Relatério de execucao do objeto e lista de presenca dos alunos (por sala);

4. Declaragoes;

5. Certidoes;

6. Relacao de bens adquiridos com recurso publico;

7. Cobpia do comprovante de autuacao do processo de patrimonio (PC ANUAL);
8. Relacdo GFIP/SEFIP

9. Conciliagcao bancaria (PC ANUAL);

10. Balango patrimonial (PC ANUAL);

11. Extratos bancarios (conta corrente e aplicagdes)

12. Relatdrio de execucdo financeira (DIRD e Relacao de Gastos);

13. Notas fiscais e demais comprovantes, rescisao contratual com memoria de calculo caso a

contracdo tenha sido anterior da data do Termo de Colaboracdo vigente, cotacdo de preco (a
documentacao deve seguir a ordem da Relacao de Gastos).

As capas/divisdrias devem seguir a mesma nomenclatura da Tabela de Gastos (|tem 10 do
Plano de Trabalho (rubricas / sub-rubricas). ... g2
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Relatorio de execucao do objeto

Conforme inciso | do artigo 63 do Decreto 10.557/2016, o Relatério de
Execucao do Objeto devera ser elaborado pela organizacdao da sociedade
civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas e
propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma fisico,
com material comprobatdrio tais como lista de presenca, fotos, videos ou
outros suportes, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente
justificado.

As fotos sao necessarias e prevista no Decreto, porém nao deve existir
mais fotos do que relatos e explicagoes do trabalho executado. Sugerimos
o limite de 10 fotos por relatdrio (pedagdgico).

Fotos relacionadas as melhorias na estrutura devem constar o “antes,
durante (servi¢o sendo realizado) e depois” da melhoria.
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Autuacao dos processos

Interessado: Nome da OSC

Assunto: Prestacao de Contas referente ao (12 / 22 / 32 Quadrimestre
/ Anual) de (ano) — Termo de Colaboracao n.2 XX/XXXX.
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Composicao do Plano de Trabalho

Caracterizagdo da Escola (Dados /Informagoes da OSC);
Objeto da Parceria;

Objetivo da Parceria;

Estimativa de Tempo de Duracéo da Vigéncia da Parceria;
Descricdo da Realidade Local;

Atendimento (Capacidade / Hordrios / Elegibilidade);
Plano de Metas e A¢oes;

Melhorias na Estrutura;

Avaliacdo Organizacional;

10 Plano de aplicagéo de recursos;

11. Caracterizagéo dos Profissionais que atuam na Unidade Educacional;
12. Anexos.

OO NIV HR”WDNR

@ Todas as vias do Plano de Trabalho devem estar
ofxor\"@\' rubricadas e a ultima pagina assinada pelo(a)
Representante legal da OSC (Presidente), Tesoureiro(a)
e Diretor(a) da Escola

TeR
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Item 7 do Plano de Trabalho:

Solicitamos a construcao do Plano de Acdes e Metas baseada nos
Indicadores de Qualidade da Educacao Infantil, considerando as
orientacoes presentes na BNCC — Base Nacional Comum Curricular
(Brasil, 2018).

https://www.unicef.org/brazil/media/506/file/Indicadores
da Qualidade na Educacao Infantil.pdf

http://basenacionalcomum.mec.gov.br
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Exercicio pratico:

& pag. 48 a 51 do livro “Indicadores de Qualidade da Ed.
Infantil”

Dimensdo 5: ESPACOS, MATERIAIS E MOBILIARIOS

Utilizaremos lapis de cor / giz de cera: verde, e
vermelho
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Dimensao

Indicadores Metas/Ac¢bes Prazo

Dimensao — Categorias essenciais as consideracdes de qualidade da instituicdo de ensino, considerando as
correlagcdes entre as partes de uma visdo integradora, multi/transdisciplinar.

As dimensdes consideradas sdo as previstas pelo documento “Indicadores de Qualidade da Educacdo Infantil”,
publicado pelo Ministério da Educacao (BRASIL, 2009), em parceria com a UNESCO - Fundo das Nag¢des Unidades
para a Infancia.

Ressalta-se que na analise das dimensdes da Unidade, devem ser considerados os direitos de aprendizagem e
campos de experiéncias presentes na Base Nacional Comum Curricular (BRASIL, 2018).

Indicadores — Considerando as dimensdes, correspondem aos sinais que revelam as qualidades do contexto.

No documento sugerido ha 26 indicadores, podendo ser utilizados alguns desses ou criados outros, se
considerarem pertinentes.

Baseando-se nesses indicadores e seus questionamentos, serao projetadas as metas para solucionar os principais
problemas.

Metas/A¢Oes — AcOes previstas pela Unidade para solucionar problemas, otimizando recursos considerando o
contexto atual. Precisa ser mensurada de modo que possibilite a verificacdo de metas atingidas.

Prazo — Periodo previsto para a conclusdao da meta, podendo ser considerado:
Curto Prazo - de imediata realizacdao ao primeiro quadrimestre.

Médio Prazo — a partir do segundo quadrimestre.

Longo Prazo — no final do ano letivo.
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Tabela de Gastos

Recursos Humanos

Despesas

Remuneragao

1. Recursos Humanos (Saldrios, encargos e beneficios)

Previsao de Despesa
Mensal

Previsdao de Despesa Anual

1.1

Abono (item da CCT)

1.2 Adicional por tempo de servico (item da CCT)

1.3 Aprendiz

1.4 Assistente de Dire¢do

1.5 Aux. De Cozinha / Ajudante de cozinha

1.6 Aux. De Servigos Gerais / Servente / Auxiliar de Limpeza
1.7 Auxiliar de Coordenagdo Pedagdgica

1.8 Auxiliar de Manutengdo

1.9 Coordenador Pedagdgico

1.10 |[Cozinheiro

1.11 |Décimo terceiro salario

1.12 |Diretor de Escola

1.13 |Estagiarios

1.14 |Férias

1.15 |Hora extra

1.16 [Monitor/Inspetor de alunos

1.17 |Professor

1.18 |Profissionais substitutos (5)

1.19 [Recreacionista / Recreador / Aux. Desenvolvimento Infantil
1.20 [Secretério Escolar / Assistente Administrativo

1.21 |Vigia Noturno

Subtotal

R$

RS -
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Encargos Trabalhistas

1.2.1 |Contribuicdo Sindical
1.2.2 |FGTS

1.2.3 |INSS

1.2.4 |IRRF

1.2.5 |ISS

1.2.6 |Multas Rescisérias - FGTS
1.2.7 |PIS

1.2.8 [Rescisdo Trabalhista
1.2.9 |Seguro de Vida

1.2.10 |Vale Alimentag&o / Cesta basica
1.2.11 |Vale Refeigdo

1.2.12 |Vale Transporte

Subtotal RS - RS =
2. Recursos Humanos (Autonomos e pessoas juridicas)

2.1 Assessoria contdbil
2.2 Assessoria juridica
2.3 Coordenador Pedagédgico

Subtotal RS - RS -

TOTAL Recursos Humanos RS - RS -

M Vale Transporte ndo pode ser pago em espécie (dinheiro) e é destinado
aos funcionarios da OSC;
M Vale Alimentac3o é diferente de Vale Refeic3o.
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3. Outros materiais de consumo

3.1 Colchonete / tatame
3.2 Material de escritorio
33 Material de informatica (1)
3.4 Material Higiene / Limpeza
3.5 Material Pedagdgico
3.6 Termdmetro
3.7 Uniforme e EPI's
3.8 Utensilios de cozinha

Subtotal RS RS -

4. Outros servigos de terceiros

4.1 AVCB (4)
4.2 Curso / treinamento para funcionarios
43 Dedetizagdo e/ou desratizagdo
4.4 Eventos pedagdgicos(8)
4.5 Limpeza de Caixa d'agua
4.6 Manutengdo de equipamentos (9)
4.7 Manutencgdo de extintores
4.8 Manutencgdo e hospedagem de site
49 Medicina e Seguranca do Trabalho (2)
4.10 |Placa-PMC

Subtotal RS RS -

5. Locagao de imdveis

5.1 |Aluguel de imével

Subtotal RS RS -
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6. Utilidade publica
6.1 |Agua e esgoto
6.2 Energia Elétrica
6.3 Gas
6.4 Internet / Telefone
Subtotal RS RS
7. Bens e materiais permanentes
7.1 Ar condicionado / ventilador
7.2 Bebedouro
7.3 Computador / Monitor
7.4 Eletrodoméstico (10)
7.5 Fogdo
7.6 Geladeira / Freezer
7.7 Mdquina de lavar
7.8 Microondas
7.9 Mobiliario (7)
7.10 |Playground
7.11 |Trocador
7.12 [TV
Subtotal RS RS
8. Obras
8.1 |Material para manutenc3o / reparo predial
8.2 |Servigos de manutengao predial (3)
Subtotal RS RS
9. Locacdes diversas
9.1 |Outsourcing (6)
Subtotal RS RS

Secretaria de
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TOTAL Recursos Humanos

(1) Cartucho / mouse / teclado / estabilizador / periféricos

(2) Exames admissional, demissional, periédico, PCMSO/PPRA, LTCAT
(3) Eletricista / Encanador / Marceneiro / Pedreiro / Pintor

(4) Laudo técnico / taxas / emolumentos

(5) Contrato intermitente - artigo 452-A da CLT

(6) Locagdo de impressora

(7) Bancada / armario / mesa / cadeira / banco

(8) Aluguel de brinquedos / artista (palhago / teatro / Papai Noel)
(9) Computador / impressora / geladeira / ar condicionado / bebedouro / fogdo
(10) Batedeira / liquidificador / mix / processador
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Entrega dos Plano de
Trabalho até 13/12/2021
para analise e
homologacao (2 vias)




Aditamento do Plano de Trabalho

Conforme artigo 52 do Decreto 10.557/2016 a Administracdo Publica (Gestora da
parceria) podera autorizar, apds solicitacdo formalizada e fundamentada da
organizacao da sociedade civil, o remanejamento de recursos do Plano de
Trabalho, dentro de cada categoria econdmica da despesa corrente ou de capital,
durante a vigéncia do Termo de Colaboracao e do Termo de Fomento, desde que:

| — os recursos continuem sendo utilizados para a consecuc¢ao do objeto pactuado;
Il - remanejamento ocorra dentro de cada categoria econOmica da despesa
corrente ou de capital;

lll — os aumentos ou diminui¢cdes nao ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento)
do valor originalmente aprovado no Plano de Trabalho para cada item;

IV — nao seja alterado o valor total do Termo de Colaboracao ou do Termo de
Fomento

O Plano de Trabalho de ser aditado, antes
de qualquer alteracao
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Repasse de recurso publico

\ 244
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Autuacao dos processos

Interessado: Divisao de Assisténcia Educacional

Assunto: Pagamento da parcela do repasse a (Nome da OSC) no
valor de (RS...) referente ao servico prestado no (més/ano)
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Repasses

Art. 48 do Decreto 10.557/2016:

No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma

parcela de repasse de recursos, a OSC devera apresentar, para o
recebimento de cada parcela:

| — certiddes descritas nos incisos VIII a XI do artigo 37 deste
Decreto;

Il — a prestacdo de contas da parcela anterior.
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Incisos VIIl a Xl do Art. 37 do Decreto 10.557/2016:

VIII — Certidao de regularidade perante a Fazenda Federal e o FGTS;

http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

IX — Certiddao de regularidade junto a Fazenda do Municipio de
Cubatao ou caso nao seja cadastrado como contribuinte em
Cubatao, certidao de regularidade do municipio onde se localiza a
sede da OSC (comparecer no Setor “Arrecadacio” da PMC);

X — Certidao de regularidade junto a Fazenda Estadual;
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx

XI — Certidao negativa de débitos trabalhistas

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

Caso nao seja entregue os documentos citados a cima o processo
de pagamento nao prosseguira

— Educacdo
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Glosas

Inciso | do Art. 70 do Decreto 10.557/2016:
| — caso conclua pela continuidade da parceria, devera

determinar:

a) a devolucdo dos recursos financeiros relacionados
a irregularidade ou a inexecucao apurada €;

b) a retencdao das parcelas dos recursos até seja
sanada a irregularidade ou devolvidos os recursos de que trata a
alinea “a” deste inciso;
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Transparéncia

TCESP Comunicado SDG 016 e 019/2018 e 049/2020
Instrucdo Normativa 001/2020

& Artigo 72 do Decreto Municipal 10.557/2016

& Artigo 22 da Lei de Acesso a informacdo 12.527/2011

O Lei 13.019/2014

& Lei 13.709/2019 (LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados)

1 .l Coragem paraum
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Documentos obrigatorios:

& Edital de Chamamento;

& Termo de Colaboracdo e Aditamentos;
& Plano de Trabalho;

& DIRD e Relac3o de Gastos (Quadrimestral e anual)
& Relatdrio de execucdo do objeto;

& Relacdo de funciondrios e salarios;

& Parecer Conclusivo.

§22 do artigo 72 do Decreto 10.557/2016: A divulgacao na internet dar-se-a,
preferencialmente, por meio do site da OSC e, na hipétese de inexisténcia do
sitio eletronico ou site em blogs, redes sociais, ou outros.

== Separar os documentos por ano para melhor organizagao.

_ _1 Coragem paraum
novo tempo

Secretaria de
Educacdo



Artigo 72, § 32 do Decreto 10.557/2016

A obrigacao de divulgacao da parceria em
locais visiveis podera se dar por meio de
afixacao da integra do Plano de Trabalho no
quadro de avisos da OSC.
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Publicidade institucional
Artigo 9° do Decreto 10.557/2016

Modelo da Placa

Esta entidade recebe
recursos publicos da Prefeitura
Municipal de Cubatao.

Secretariade RS




Pesquisa de satisfacao
Artigo 61 do Decreto 10.557/2016

A pesquisa sera realizada nos meses de
maio e novembro de cada ano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Pesquisa de Satisfacao - OSC’s parceiras — Maio de 2022

Aluno: Idade:
Nome do Responsavel:
Celular:

Como vocé avalia as instalagoes da Creche (prédio, sala de aula, banheiro, etc.)?
( )Otima ( )Regular ( )Ruim

Como vocé avalia o atendimento prestado pelos profissionais da Creche (professores, equipe gestora, secretdria da
escola e etc.) ?
( )Otimo ( )Regular ( )Ruim

Elogios / Sugestoes / Reclamacgdes:
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A pesquisa sera através do

E

Google Forms

https://forms.gle/X123456789
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Orientacoes

ISE"C&O de Tributos Municipais (Lei Complementar n.2 105/2019)

Para solicitar a fruicao do beneficio fiscal previsto na Lei Complementar,
pela primeira vez, ou para solicitar o pedido de renovag¢ao, para o ano
seguinte, os representantes legais das entidades, sem fins lucrativos,
deverao formalizar requerimento dirigido ao Secretario Municipal de
Financas e instruidos com os seguintes documentos:

| — copia do Estatuto Social ou de atos constitutivos da entidade;

Il - copia da ata de eleicao e posse da diretoria atual;

lll — copia do CNPJ;

IV — Cépia da ata da assembleia que constituiu o representante;

V — Certidao Negativa ou Certidao Positiva com efeito Negativo da
Inscricao Municipal.
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