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£1  Diario Oficial Eletronico

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

EDITAL DE REABERTURA - CONCURSO PBBLICO NA 02/2020

Considerando a suspensdo temporaria do Concurso Publico n® 02/2020 durante a Pandemia do COVID-19 e visando

oportunizar a inscricdo daqueles que ndo puderam fazé-la, com base no item 10.10 de seu edital e no principio da

publicidade,a SWHIHLW X QDF LCGRROED W (R /9( 5($% 5, b periodo de inscricio e 5(0$5&$5D
DSOLFDD&RDE M H D \VYW\DBRMNSER0 que segue:

$35()(,785%$2 081,&E3,7 &8%%-2, nostermos da legislacdo vigente, em especial Lei Municipal n°
1.986 de 25/10/1991, Lei Municipal 3.618, de 19/11/2013, e Lei Municipal n® 325, de 09/03/1959, e suas respectivas
alteragdes, torna publica através do Processo n® 2.476/2020 a abertura do Concurso Publico para provimento dos
cargos/fungdes adiante mencionados, de acordo com as instrugdes a seguir.

O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade
de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacgéo do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Cubat&o.

'26 &$5*26 )81d®(6
1.1.0 Concurso Publico seraregido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacGes sendo sua execu¢do de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.
1.2.0s cargos/fungdes, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, 0s vencimentos e os valores de
inscricdo sdo estabelecidos abaixo:

Vagas -
Total | Vagas |Negros| Carga ”igﬁg
Cc-d Cargo/Fun-«o de PCD / Hor8ria | pacere
Vagas | (% Afros | Semanal RS
(**) (R$)
(636$8'( ,
M£DICO AUDITOR &5 KRUDYV
(636$8'( ,
M£DICO CARDIOLOGISTA &5 KRUDV
(636%$8'(,
M£DICO CIRURGI&0 GERAL &5 KRUDV
(63 658'( ,
MEDICO CLENICO SOCORRISTA &5 KRUDV
(63 6$8'( , -
M£DICO CL{NICO GERAL &5 KRUDYV
(636$8'( ,
M£DICO DERMATOLOGISTA &5 KRUDV
(636%8'(, -
M£DICO ENDOCRINOLOGISTA &5 KRUDV
(636%$8'( ,
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA &5 KRUDV
(636%$8'( ,
M£DICO GERIATRA &5 KRUDYV
(636%$8'( , -
M£DICO GINECOLOGISTA &5 KRUDYV
(636%$8'( ,
M£DICO HEMATOLOGISTA &5 KRUDV
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l\(/lgglgg I8NF(Eé)';'OLOGISTA &5 KRUDV
I\(/Igglgg EIE(FR'OLOGISTA &5 KRUDV
I\(/Igglgg IE\BIE(UF’QOLOGISTA &5 KRUDV
I\(/Igtg)lgg I%I(EU,R(SLOGISTA PEDIATRA &> KRUDYV
I\(/Igglgg gFSI'A:LMOLOGISTA &5 KRUDV
I\(/Igglgg gR(TéI;EDISTA &5 KRUDYV
I\(/Igglgg gT(OI’R’IiINOLARINGOLOGISTA &5 KRUDV
|\(/|2L3)|g§ gE(Dl'ATRA &5 KRUDV
|\(/|g|§|go$ F8>E(D|ATRA SOCORRISTA &3 KRUDV
I\(/Iglglgg gN(ELJMOLOGISTA &5 KRUDV
I\(/Ig[s;lgg I?’R(OC’:TOLOGISTA &5 KRUDV
I\(/Igglgcﬂ); gs$Q’U|_ATRA &> KRUDV
|\(/|2L3)|go$ SE(GOLADOR &> KRUPDYV
I\(/Igglgg IgE(LJMATOLOGISTA &5 KRUDV
l\(/lgglgg '?R(A’UMATOLOGISTA &5 KRUPDYV
|\(/|SE3)|<§O$SR(OLOG|STA &5 KRUDV

(*) PCD - Candidatos com Deficiéncia (5% dos convocados)

(**) Candidatos Negros e Afrodescendentes (20% dos convocados)

(***) Vencimento-base referente ao més de fevereiro de 2020

Além do pagamento do vencimento-base, séo beneficios previstos na legislagéo atual:

-Vale Alimentagdo —Art. 10, Lei Municipal n°2.085/1992 (R$ 400,00 mensais)

-Vale Refeicdo—Art. 2°,81°, Lei Municipal n®1.823/1989 (R$ 30,00 diarios para jornada de 8h)

-Vale Transporte — Lei Municipal n® 3.404/2010, Decreto Municipal n® 11453/2021 e Decreto Municipal n°® 9598/2010.
CR - Cadastro Reserva

1.1.As descricBes sumarias das atribuicdes dos cargos/func¢des constam no Anexo | deste Edital conforme Legislacédo
vigente.

1.2.0s vencimentos mencionados referem-se ao més de fevereiro de 2020 e serdo reajustados de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura Municipal de Cubatéo aos vencimentos dos servidores publicos municipais da mesma categoria.
1.3.E de inteiraresponsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Plblico em todas as suas fases através
dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

1.4.0 Concurso Publico serarealizado na cidade de Cubatdo/SP. Ndo havendo disponibilidade de locais adequados a
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realizacdo das mesmas, podera se estender para outra cidade.

1.5. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo 0s que seguem:

1.5.1. Anexol-Sintese das atribui¢6es dos cargos/funcdes.

1.5.2. Anexo Il -Programas das Provas.

1.5.3. Anexo lll-Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo de condicao
especial paraarealizacdo daprova.

1.5.4. Anexo IV -Formuldrio para interposicao de recurso contra indeferimento isencao

1.5.5. AnexoV -Normas e rotinas de prevencao e controle de disseminacdo do coronavirus

(COVID-19)

2. DAS INSCRICOES
INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.  Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condic¢des estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instrucGes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.  Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, atentando-se ao previsto no
item 2.5 deste Edital.

2.3. A Prefeitura Municipal de Cubatéo veda a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da
Comissdo Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras, bem como do primeiro escaldo do governo, assim
entendidos os agentes politicos do Poder Executivo, além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo, prevista no item anterior ou constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informac@es privilegiadas, seréd o infrator eliminado do Certame, sem
direito a devolucéo do valor de inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizacao civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacdo das provas.

2.5.  Ocandidato, ao se inscrever, declara-se, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso Publico e no ato da
nomeacao, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na formado artigo 12 da Constitui¢éo Federal;

b) teridade minimade 18 (dezoito) anos completos;

C) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular coma Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo/funcéo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

0) submeter-se, por ocasido da convocacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado

pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidéao fisica e mental, podendo ser exigida a apresentagdo de exames
complementares, as suas expensas;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos/funcdes acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal;
i) preencher as exigéncias das funcdes segundo o que determinaa Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;

) ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servi¢o pablico.
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2.6.  Noato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo
obrigatoria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena
de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7.  Asinscrigdes ficardo reabertas exclusivamente através da Internet no periodo de 21 de junho até as 12 horas do dia
21dejulhode 2021.

2.7.1. O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.7.2. Aprorrogacdo de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacdo feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.8.  Ovalordainscri¢cdo paracada cargo/funcéo é de R$ 92,00 (noventae dois reais).

2.9. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opg¢do do cargo/funcdo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.10. Aoinscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicacédo
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias constantes deste Edital.

2.11. As informac0es prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Cubat&o e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivadaainscricdo, ndo serdo aceitos pedidos paraalteracdo da opcédo do cargo/funcao.

2.11.2. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Néao haveradevolucdo daimportancia paga, ainda que amaior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.11.4. E vedada atransferéncia do valor pago atitulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo/fungao.

2.11.5. Né&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.12. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, por
meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-
972, REF. PREFEITURAMUNICIPAL DE CUBATAO - CONCURSO PUBLICO 02/2020 no mesmo periodo destinado a
reaberturadas inscrices (de 21/06 a21/07/2021), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. Oformulério parasolicitacdo de condicéo especial constano Anexo I11 deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitacdo de condicdo especial paraarealizagdo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu e estar
legivel, sob penade ndo ser considerado.

2.12.4. Olaudoterdvalidade apenas paraeste Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.

2.12.5. Paraefeito do prazo estipulado no item 2.12, seré considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correiose Telégrafos—ECT.

2.12.6. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do requerimento de
solicitacdo de condicdo especial ao seu destino.

2.12.7. Oatendimento as condices solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.8. O candidato estd ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cBes do item 2.12, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que seré realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de
Cubatéo.

2.12.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condicdo especial para a
realizacdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condi¢do atendida.

2.12.10. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicOes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.13. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato com o IBAM através do e-mail
atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagoes
prestadas.

2.13.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacBes no site do IBAM, serd considerado o nome e género
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constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formuléario de inscricéo.

2.13.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscrigdes ndo
poderéaalegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o tltimo diado periodo das inscri¢Bes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opcao para critério de desempate.
2.14.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.14 devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUBATAO - CONCURSO PUBLICO 02/2020, no periodo destinado a reabertura das inscri¢des (de
21/06a21/07/2021), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.2. O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo, ndo tera sua condicéo de jurado utilizada como critério
de desempate.

2.15.  Ainscri¢do do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

DAISENCAO DO PAGAMENTO DAINSCRICAO

2.16. Caso o candidato tenha a intencdo de se inscrever para mais de um cargo/funcdo, deverd optar para qual
cargo/funcdo aplicara a isencdo, pois a gratuidade é limitada a uma por edital, nos termos do artigo 1° da Lei 3.990/19,
alteradapela Lei 4.107 de 2021.

2.17. Nos termos da Lei Municipal de n° 3.990, de 08 de maio de 2019, alterada pela Lei Municipal n° 4,107 de 01 de
mar¢o de 2021, os candidatos poderdo solicitar isencdo de pagamento do valor da inscri¢do, nos dias 22 e 23 de junho de
2021, desde que tenham cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea- REDOME e sejam
doadores regular de sangue.

2.17.1. Para candidato que esteja enquadrado na situacdo descrita no item 2.17, que desejar requerer isencdo da inscricéo,
deverd comprovar essa situacao entregando os seguintes documentos:

a) CopiadoRG;

b) Copiado CPF;

C) Copia da Carteira de cadastro de doador emita pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea -
REDOME
d) Copia do comprovante de doagéo de sangue, emitido por unidade oficial de doacao de sangue, que comprove uma

doacdo nos ltimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do edital, nos termos do inciso Il do artigo 1° da Lei 3.990/19,
alteradapelaLei4.107 de 2021;

2.18. O candidato que se enquadrar no item 2.17, podera solicitar a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, seguindo
0s procedimentos a segulir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 22 e 23 de junho de 2021;

Localizar, nosite, o “link” deste Concurso Publico;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isencéo;

: Assinar o requerimento/declaracdo que as informacGes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des
dispostasem lei.

7. Enviar e-mail para concursos@cubatao.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO -
EDITAL 02/2020”, anexando os documentos comprobatdrios estabelecidos e o requerimento de isen¢do da inscri¢cdo nos
dias22 e 23 de junho de 2021, impreterivelmente, até as 17h00 (horério de Brasilia) do dia 23 de junho de 2021.

2.19.  Aausénciade qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de isencéo.

2.20. O Edital de resultado da andlise feita aos pedidos de isencéo do pagamento do valor da inscri¢do tem data prevista de
divulgacdo para o dia 08/07/2021, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura
(www.cubatao.sp.gov.br).

2.21. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor de inscricdo indeferido podera, nos dias e condigdes
informados no Edital de resultado da anélise dos pedidos de isencdo, interpor recurso contra o indeferimento.

2.22. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor de inscricdo deferido estara automaticamente inscrito no
presente Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.

oo A ®wNE
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2.23. O candidato que tiver seu pedido de isencédo indeferido, caso deseje participar do Concurso, devera acessar a “area
do candidato” do Concurso Publico 02/2020 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscri¢do para
quitacdo até o dia 21/07/2021.

2.24. Nao serdo aceitas solicitacdes de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ap6s o dia 23/06/2021 ou por qualquer
outravia que ndo a especificada neste Edital.

2.25. Aqualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias por iniciativa da Prefeitura Municipal de Cubat&o, relativas a
situacdo declarada pelo candidato, o que poderé acarretar em deferimento ou ndo de seu pedido.

2.26.  Ospedidos de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do serdo analisados pela Prefeitura Municipal de Cubat&o.
2.27. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cubatdo ndo se responsabilizam por informac6es de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica. Recomenda-se
que o envio dadocumentacdo seja realizado pelo mesmo endereco eletrénico indicado no cadastro no site do IBAM.

2.28. \Verificada, em qualquer tempo, a ocorréncia de fraude ou falsidade em prova documental ou declaracdo do
interessado, a exigéncia serd considerada como ndo satisfeita e sem efeito o ato praticado em consequéncia de sua
apresentacao ou estando sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constada antes da homologagé&o de resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constada apds a homologacéo do resultado e antes da nomeacao
para o cargo/fungéo;

C) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constada apds a sua publicacéo.

PROCEDIMENTOS PARAINSCRICAO:

2.29. Para inscrever-se via Internet, no periodo de 21 de junho até as 12 horas do dia 21 de julho de 2021, o candidato
devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links
correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.29.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.29.2. Localizaro link correlato ao presente Concurso Publico;

2.29.3. Lernaintegrae atentamente este Edital e seus anexos;

2.29.4. Preenchertotal e corretamente o formulario de inscri¢ao, optando pelo cargo/funcéo que deseja concorrer;

2.29.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.29.6. Imprimir o boleto bancério;

2.29.7. Efetuar o pagamento do boleto.

2.30. Para pagamento do valor da inscricdo, conforme item 2.8., sera utilizado o boleto bancério gerado no ato da
inscri¢do que devera ser quitado até o dia 21/07/2021, respeitado o horario bancario.

2.30.1. Para a seguranca do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo agente
recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, narede bancaria.

2.30.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cubatdo néo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.30.3. O pagamento deveraser efetivado, impreterivelmente, até o dia 21/07/2021, caso contrario, ndo sera considerado.
2.30.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.30.5. Nd&o seréa aceito pagamento correspondente a inscricdo por deposito em caixa eletrnico, via correio, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora
do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.30.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do devera fazé-lo utilizando a opgéo antecipar,
para 0s casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, e atentar para a confirmacao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do
valor agendado (e consequente crédito na contado IBAM) a inscri¢do ndo sera considerada valida.

2.30.6.1. As inscri¢cfes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricdo.

2.30.7. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e as
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solicitacOes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 21/07/2021 ou de forma diferente as estabelecidas
neste Capitulo.

2.31. Apesquisa paraacompanhar a situacao da inscricao podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis apds 0 pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.

2.31.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Paratanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.
2.31.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢éo, devera entrar em contato com o IBAM por
e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.31.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas em até dois dias apds o término das inscri¢des e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.31.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacfes suficientes que permitam a avaliacdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.31.5. O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam ser
utilizados como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacéo dessas
informacdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

2.31.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatdrio
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac&o dos dados cadastrais no ato da inscri¢éo, sob as penas
dalei.

2.32. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Cubatdo ndo se
responsabilizam por solicita¢ces de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.32.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site
wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos Gltimos dias de inscricao.

2.33.  Odescumprimento das instrucdes de inscri¢do constante deste Capitulo implicard a ndo efetivacdo da inscricao.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.  Segundo dispbe a Lei Municipal n° 3.061/06, e alteragdes, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que
vieremaser disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia.

3.2.  Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos,
quanto ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovacao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horério, local de
aplicacdo e anota minimaexigida em cada etapa, nos termos do artigo 7° da Lei Municipal n°3.061, de 20 de janeiro de 2006.
3.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296 de 02 de dezembro de 2004, do Decreto Federal n°®
9.508 de 24 de setembro de 2018, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica— STJ e no artigo 4° da Lei Municipal n°
3.061, de 20 de janeiro de 2006, e alteragdes posteriores e Lei Municipal 4.116/21 e eventuais alteragdes.

3.4.  Ocandidato com deficiéncia, antes de se inscrever deverd verificar se as atribuigdes do cargo/funcéo especificadas
no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.5. Conforme o disposto no inciso 1V do artigo 3° do Decreto Federal n°9508/18, o candidato devera apresentar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formuléario de
Requerimento do Anexo I11.

3.5.1. Aentregado laudo conforme item 3.5 é obrigatdria (documento original ou cépia autenticada).

3.5.2. O laudo juntamente com o Requerimento de inscri¢do preenchido (Anexo Il1) devera ser enviado por meio de
SEDEX, enderecado & Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972,
REF. PREFEITURAMUNICIPAL DE CUBATAO - CONCURSO PUBLICO 02/2020, durante o periodo de reabertura das
inscri¢Oes (de 21/06 a21/07/2021), impreterivelmente.

3.5.2.1. Paraefeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correiose Telégrafos—ECT.
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3.5.2.2. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do requerimento de
inscricdo a seu destino.

3.5.3. Olaudoentregue ndo seré devolvido.

3.5.4. Olaudodeveratersido expedido dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior ao término das inscri¢oes.

3.5.5.  Oslaudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 3.5.2.

3.5.6. Adivulgacdo da relacéo de solicitacGes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato
com deficiénciaesta prevista para o dia 06/08/2021, no site do IBAM e da Prefeitura.

3.5.6.1. O candidato cuja inscri¢do na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instrucdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia.

3.5.6.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omisséo.

3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formulério de inscri¢do indicando as condic¢Oes de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda,
preencher o formulério constante do Anexo I11 deste Edital e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as inscri¢des.
3.6.1. Ando solicitacdo de recursos especiais (tratamento diferenciado), tempestivamente, conforme o disposto no item
3.6, implicaasuanao concessdo no dia darealizacdo das provas.

3.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cubatéo ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo
cometidos pelo fiscal ledor.

3.8.  Paraarealizacdo de provas no sistema Braille, as respostas dever&o ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, paraesse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao.

3.9.  Arealizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢Ges constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicéo.

3.11. As alteragOes quanto as defini¢des e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.12.  Naoserao considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de correcao.

3.13.  Aposainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo
de readaptacéo do cargo/funcdo ou concesséo de aposentadoria por invalidez.

3.14. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos
no que se refere a conteldo, nota de corte, avaliacdo, duragdo da prova, data, horério e local de realizac&o das provas.

3.15.  Oscandidatos com deficiénciaaprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo/funcéo e de listagem
especial.

3.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que teré deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante/incapacitante para o exercicio da funcéo, observada
alegislacéo aplicavel a matéria.

3.17. Acompatibilidade sera determinada por meio de avaliacdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Cubatéo.

3.18. Dadecisdo daAvaliacao Médica Oficial ndo caberarecurso.

3.19. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DOS CANDIDATOS NEGROS EAFRODESCENDENTES

4.1.  Aoscandidatos negros e afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢édo
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2.782, de 02 de outubro de
2002, e pelo Decreto Municipal n°8.356, de 04 de dezembro de 2002, e n° 10.513, de 8 de agosto de 2016.
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4.2. O candidato que se inscrever como negro e afrodescendente concorrera em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteudo e avaliagdo das provas.

4.3.  Paraconcorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes, o candidato devera especificar no formulario de
inscricdo, asuaopgéo, de acordo com o artigo 4°, caput, do Decreto Municipal n°® 8.356/02.

4.3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscri¢ao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografiae
Estatistica— IBGE, nostermos do artigo 2°da Lei Federal 12.990/14.

4.4.  Asvagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no concurso, ou aprovagdo de candidatos
negros e afrodescendentes, nos termos do §2° do artigo 2° da Lei Municipal n° 2.782/02.

45.  Ocandidato, que ndo declarar no ato da inscri¢do, sua op¢ao, nao podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso
em favor de sua situacao.

4.6.  Os inscritos na condicdo de negro e afrodescendente concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se
classificados, integrardo a lista geral, bem como a especial a que se refere o paragrafo segundo, do artigo 4° do Decreto
Municipal n° 8.356/02, alterado pelo Decreto Municipal n® 10.513/16.

4.7. No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condicdo de negro e afrodescendente através de documentos
oficiais seré desclassificado do Concurso Pablico.

4.7.1. Acomprovacdo da condicdo de negros e afrodescendente far-se-a mediante a apresentacdo de qualquer documento
oficial do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificagdo e a indicacao daracae cor.

4.8.  Os candidatos negros e afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovagdo das provas (inclusive corte da prova objetiva), data,
horério, local de aplicacdo e a notaminima exigida em cada etapa.

4.9.  Adivulgacéo da relagdo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato negro ou afrodescendente
esta prevista para o dia 06/08/2021 no site do IBAM e da Prefeitura.

4.9.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opcéao “candidato negro ou afrodescendente” apenas nas
datas constantes no Edital de divulgacdo mencionado no item 4.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

4.9.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 4.9.1 sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omiss&o.

4.10. A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposicfes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros e afrodescendentes.

'$602'$/,'$'(6 '( 352%6

5.1.  Aselecdodos candidatos serarealizada da seguinte forma:
provaobjetiva de carater classificatorio e eliminatério, paratodos os cargos/fungdes.

6. DASPROVAS OBJETIVAS

6.1.  Asprovas objetivas serdo de carater classificatdrio e eliminatorio e se constituirdo de questdes objetivas de multipla
escolha.

6.2. O contetudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo/funcéo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

6.3.  Asprovasobjetivas terdo a seguinte composicao:

Areado Conhecimento Nimero de itens

Politicas Publicas de Saude 10

Conhecimentos Especificos 20

6.3.1. Asprovasterdoduracao de 3 (trés) horas.

6.3.2. Cadaquestdo apresentara4 (quatro) opcdes de respostas.

6.3.3. Paracadaacerto serda computado 1 (um) ponto.

6.4.  Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.
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Cargo/Fun-«0 NY:mero de candidatos a serem habilitados
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1. Aaplicacdo das provas objetivas, paratodos os cargos/funcdes, estd prevista para o dia GBhJRWGWR

1.1.1.  Considerando a existéncia da Pandemia do COVID-19 (coronavirus), nos termos declarados pela
Organizagdo Mundial de Saide e medidas de prevencéao estabelecidas pelo Ministério da Saude, a data de
aplicacdo da prova dependera de autorizacdo dos 6rgaos responsaveis e podera ser modificada em virtude da
segurancaaos candidatos.

1.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Cubatéo, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou qualquer outra despesa
dos candidatos, oriunda desta alocacao.

1.1.3. Havendo alteracdo da data previstano item 6.5, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

1.2.  Aconfirmacdo da data e as informacdes sobre horéarios e locais serdo divulgados oportunamente através de ( G L WGEDHL \
& R QY R Fbraas [itovas a serem publicados no dia G HD JR\GMR nos sites do IBAM www.ibamsp-

concursos.org.br e da Prefeitura www.cubatao.sp.gov.br.

1.3. O IBAM podera enviar informac6es referentes a convocagdo por e-mail, no enderecgo eletronico informado pelo
candidato no ato da inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo/atualizacdo de seu

correio eletronico.

1.3.1. Néo serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no Formulério de
Inscricdo estejaincompleto ou incorreto.

1.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Cubatdo néo se responsabilizam por informacdes de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de
correio eletrnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informag6es que lhe sao
pertinentes.

1.3.3. Acomunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar nos sites do IBAM e da Prefeitura a publicagdo do Edital de Convocacdo para as
provas.

1.4. Ao candidato so sera permitidaarealizagdo das provas narespectivadata, no local e no horéario constantes no Edital de
Convocacdo divulgado nos sites do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e da Prefeitura

Municipal de Cubat&o.

1.4.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos da abertura dos portdes

1.4.2. O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocacéo para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

1.4.3. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiqguem com antecedéncia o local onde realizardo
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opcBes de transporte publico
consultando, antes, horérios e frequéncias das linhas de dnibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

1.4.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacéo da prova em
outradata, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

1.4.5. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagédo da prova como justificativa de
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15.

1.6.

1.7.

suaauséncia.

1.4.6. O IBAM e a Comissao do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de
chegar ao local de aplicagéo das provas no horario apropriado e que independem da organizagédo do

Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situacdes que escapam de seu
ambito de atuacéo.

1.4.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento R U L Jde {@ddti@ade que bem o
identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA,
OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.
1.5.1. Eaconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.

1.5.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancério —ndo tera validade como documento
de identidade.

1.5.2. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados no item 6.9,
nem mesmo a viadigital.

1.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

1.5.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serao aceitos.

1.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

1.5.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancédrio com comprovacdo de pagamento e

preenchimento de formulario especifico.

1.6.1. Alinclusdo de que trata o item anterior seré realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia dareferidainscrigéo.

1.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricio a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

1.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e aidoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos prdprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha

de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.
1.7.1. Apébsaassinaturada listade presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

dasalaacompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa

médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacao externa, incorrerd em exclusao do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo

IBAM.

1.9.1. Oscelulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizacdo das provas.

1.9.2. Eaconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

1.9.3. O IBAM recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
darealizacdo das provas.

1.9.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

1.95. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenag&o do Prédio que tomaré providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacéo das provas.

Em razéo da Pandemia ocasionada pela disseminacdo do Coronavirus, é obrigatorio o uso de méascara e reserva de

mascara

1.10.1. O candidato que utilizar mascara descartdvel deverd, ao término do processo, descarta-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara nao devera ser descartada no chdo do local de
aplicacdo de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulacao de pessoas.

1.10.2. Durante toda aplicacdo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo nariz
e boca. Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir algum tipo de
liquido e/ou alimento, desde que o faca de maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de
contagio dos demais candidatos e pessoal envolvido.

Durante a prova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes

e/ou outrotipo de pesquisa.

1.11.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de
processosilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de

questdes e nafolha de respostas.

1.12.1. O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.
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1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

2.1.

1.12.2. AsinstrucGes contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas,
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

1.12.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

1.12.4. O candidato deverapreencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de tinta pretaou azul.

1.12.5. Né&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

1.12.6. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
penade arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

1.12.7. Todasas folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
1.12.8. Emhipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato deveréa informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da

aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

1.13.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagédo das provas, em
razdo de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com

suaimpressao digital.

1.14.1. Somente apds decorrido o tempo de X P X R UHP H LolBandidato podera deixar a sala de aplicacao e levar
consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

1.14.2. Seraanuladaaprovado candidato que ndo devolver asuafolha de respostas.
1.14.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacéo, juntos.

1.14.4. Né&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
6.18.1.

1.14.5. Ohorério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante

com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

1.15.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submetera a todas as hormas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

1.15.2. Acandidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
1.15.3. Né&o haverad compensacéao do tempo de amamentagdo no tempo de duragao de prova.

1.15.4. Exceto no caso previsto no item 6.19, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de aplica¢édo
das provas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

'$ &/$66,),&%d-2

A Listade Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final, para cada cargo/funcéo.
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2.1.1. Anotafinal dos candidatos serd a somatdria dos pontos obtidos nas modalidades de provas que participou.

2.1.2.  Serdoemitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e duas especiais, sendo uma
para os candidatos com deficiéncia e a outra para os candidatos negros e afrodescendentes.

2.1.3. Nao ocorrendo inscri¢cdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia e/ou negros e
afrodescendentes, seréd elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

2.2. Em caso de igualdade da classificacdo, na Lista de Classificacdo Final serdo aplicados os seguintes critérios de

desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;
¢) candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;
d) candidato maisidoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o tltimo
dia do periodo das inscri¢Oes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital para utilizacdo desse critério de desempate;

f) sorteio coma participacdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrera no momento da convocagao para posse.

2.3. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as

penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.

2.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Concurso Publico, valendo

paraesse fim, a Classificacdo divulgada nainternet.

'265(&85626

3.1. O prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da

divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

3.2. Os Recursos quanto a LVH QG LR V F UQ BBnRRY F X JVEROde¥eRio ser enviados para o e-mail para
concursos@cubatao.sp.gov.br com assunto 3 5(&8562,6(1d-2'2 3%*$0(172 '$ ,16&5,d-2
('.7%/ :até as 17h (horério de Brasilia) do ultimo dia Util destinado para tal, e estar em conformidade
com o disposto neste Capitulo, constando todos os dados conforme modelo—Anexo IV deste Edital.

3.3. Paraainterposicdao de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas e
de classificacdo final, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo
das 09 as 16h de cadadia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questao no caso de recurso contra

0 gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital,

nado sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento.

3.5. Seraliminarmente indeferido o recurso:


mailto:concursos@cubatao.sp.gov.br
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.13.

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outravia, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente amais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar]

um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cujafundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

f) cujoteordesrespeite a Banca Examinadora;

g) contraterceiros;

h) emcoletivo;

i) que estejaem desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo e nas instrucdes constantes dos Editais de

divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisao de

recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova

independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou correcdo, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragfes promovidas, considerando-se as marcac@es feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)

considerada(s) correta(s) paraa questao.

Aanulacdo de questdo nao acarreta atribuicao de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem

direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, podera eventualmente haver alteracdo dos

resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do mesmo.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo e

argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliacéo.

. N&o serdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo

considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas de
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3.14.

3.15.

3.16.

4.1.

4.2.

4.3.
44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

acordo com as alteracGes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada nos sites da Prefeitura (www.cubatao.sp.gov.br) e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-

concursos.org.br).

A Comisséo Especial de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,

razdo pelaqual ndo caberdo recursos adicionais.

Ainterposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

'$6 &212&$d®(6 ( 3266

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico, acompanhar,
diariamente, o site oficial da prefeitura de Cubatdo, especificamente o Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, que a
Prefeitura publica seus atos oficiais, conforme Lei Municipal n®3.893/2018.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagao caso ndo compareca na data e horarios
determinados nos editais publicados.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e horario mencionados nos Editais.

O candidato convocado para exames médicos admissionais, devera apresentar documento de identidade original e
PIS/PASEP no endereco indicado no edital.

A convocagdo para exames médicos admissionais e posse obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados no cargo/funcédo de sua opcao, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Cubatéo e o
limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizacdo dos exames médicos exigidos para cada
cargo/funcdo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios.

Obedecida a ordem de classifica¢éo, os candidatos serdo submetidos a exames medicos admissionais, que avaliard
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo/Funcao a que concorrem.

O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério, para efeito de nomeac&o e sdo soberanos e deles
ndo cabera qualquer recurso.

4.8.1. O candidato considerado inapto pelo Servi¢o de Saude Ocupacional serd desclassificado do Concurso
Publico.

Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo entregar os resultados de exames admissionais
ao Servico de Satde Ocupacional (SSO) no prazo de 15 (quinze) dias Uteis ap6s data de comparecimento determinada
no Edital de Convocagdo para Exames Médicos Admissionais, a contar do dia subseqiiente ao respectivo
comparecimento.

Caso 0 Servico de Saude Ocupacional solicite exames complementares aos habituais, sera concedido um prazo
adicional maximo de 15 (quinze) dias Gteis para a entrega dos resultados e realiza¢do de novo exame clinico.

No ato da posse o candidato deverd estar munido de todos os documentos solicitados.

O candidato podera prorrogar a sua posse por até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de comparecimento do
Edital de Convocacéo através de preenchimento de requisi¢do especifica. E de responsabilidade do candidato o seu
retorno para posse durante o prazo da prorrogac¢do, sendo considerado desistente apds este periodo caso haja sua
auséncia.

O candidato que eventualmente ocupe cargo e/ou funcéo publica, devera obrigatoriamente apresentar em um prazo
de 2 (dois) dias Uteis, apds ato de posse, comprovante de exoneracdo a pedido expedido pelo 6rgdo pablico em
cumprimento ao disposto nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, exceto 0s
casos de acumulo previsto em lei.
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5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

4.13.1. E obrigatéria a apresentacdo de comprovante de exoneracdo de todas as funcdes publicas ocupadas
anteriormente contendo o motivo do desligamento de cada uma.

4.13.2. Nos casos do candidato possuir cargo/funcdo acumulavel devera obrigatoriamente apresentar no ato de
posse, declaragdo de horario, emitida pelo ente publico em duas vias originais.
4.13.3. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacéo, protocolos dos documentos originais exigidos.

4.13.4. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos
de estagio probatdrio, estabelecido pela Constituicdo Federal, em seu artigo 41.

'$6',6326,d®(61%,6

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

N&o sera fornecida informacao relativa a convocagdo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteildo das provas ou os critérios de avaliacao e classificacéo.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrucfes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndocomparecer as provas sejaqual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

d) ndoapresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se dasalade provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se dasalade provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizaco;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel;

j) forsurpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declara¢éo falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacéo para a realizagéo
dasprovas.

Ainexatidéo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e extratos de resultados até sua homologacao serdo
divulgados nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.cubatao.sp.gov.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura.

Compete a banca examinadora a deliberacao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura Municipal de Cubatéo e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
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danificados nos locais de prova.

5.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificagdes.

5.11. Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao disposto no artigo
31 dalLeiFederaln®12.527 de 18 de novembro de 2011.

5.12. APrefeitura Municipal de Cubatéo e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

5.13. Decorrido um ano de sua homologacéo e, ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a empresa
organizadora deste certame a incineragdo dos registros escritos e eletrdnicos pertinentes a este concurso publico,
podendo permanecer arquivado na Prefeitura por prazo superior, aseu critério.

5.14. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Gtil, apds a publicacdo do mesmo.

5.15. O prazo de validade deste Concurso ¢é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

5.16. Oresultado final do Concurso serd homologado pela Prefeitura Municipal.
5.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

JLFBVWDEHOSRMVLBB LRRORXRPDUGFHRXEDW DED U TKXIDW TSH4HHIG r QFHLAD W
DR UHVHRWHXJUVRHOEHRXD O RXHNSRRD ISULYLOHIMEB B R

Cubatéo, 21 de junho de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
CONCURSO PUBLICO 02/2020

Cargo: Especialistaem Saude Publica | - Médico Regulador

Atribuicdes:

Exerceraregulacdo médica do sistema; Conhecer arede de servigos da regido; Manter uma visao global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; Recepcionar os chamados de auxilio, andlise de demanda, classificagdo e prioridades de
atendimento, selecdo de meios para atendimento, acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local do
destinado paciente, orientagdo telefénica; Manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao
sistema; Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos, possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar; Exercer o controle operacional da equipe assistencial; Fazer controle de qualidade do
Servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa
de educacéo continuada do servigo; Obedecer as normas técnicas vigentes no servi¢o; Preencher os documentos inerentes a
atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave,
até a sua recepcao por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao cddigo de ética medico; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

Requisitos para provimento: Diploma de Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializacdo em Regulagéo e Registro
no respectivo Orgéo de Classe.

Cargo: Especialistaem Saude I - Médico Auditor
Atribuig0es:
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Exercer aregulacdo médica do sistema; Conhecer a rede de servicos da regiao: Manter uma visao global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; Recepcionar os chamados de auxilio, analise de demanda, classificacdo e prioridades de
atendimento, selecdo de meios para atendimento, acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local do
destinado paciente, orientagdo telefonica; Manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao
sistema; Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos, possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar; Exercer o controle operacional da equipe assistencial; Fazer controle de qualidade do
servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo; Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa
de educacdo continuada do servico; Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; Supervisionar e avaliar
procedimentos médicos e levantar custos e dispéndios nos atendimentos na area de salde; Analisar 0s procedimentos
realizados no Sistema de Salude objetivando o aprimoramento da qualidade no atendimento e controle de custos; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

Requisitos para provimento: Diploma de Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializagdo em Auditoria e Registro
no respectivo Orgéo de Classe.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Pediatra Socorrista

Atribuicdes:

Prestar atendimento médico-cirirgico em servigo de pronto-socorro; Prestar assisténcia médica em Pediatria nos postos de
salde, pronto atendimento e demais unidades de salude, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.
Requisitos para provimento: Diploma de Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializagio na Area e Registro no
respectivo Orgéo de Classe.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Pediatra

Atribuices: Prestar assisténcia médica em postos de salde, pronto atendimento e demais unidades assistenciais, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica; Examinar os pacientes utilizando os
instrumentos adequados, avaliando as condi¢des de salude em pediatria e estabelecendo o diagndstico; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

Requisitos para provimento: Diploma de Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializagio na Area e Registro no
respectivo Orgéo de Classe.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Psiquiatra

AtribuicOes: Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessfes clinicas;
Implementar a¢Ges para promocao da saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, Supervisionar estagios de
acordo com as necessidades institucionais; Desempenhar as atividades de assisténcia, promogao e recuperacdo da salde e
habilitacdo social de modo interdisciplinar; Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenacao,
programacdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢do da salde
individual e coletiva; Prestar assisténcia em salude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario,
secundario e terciario; Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico - cientificos
relacionados a aspectos médicos; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e agdes
conjuntamente com os demais componentes da Secretaria da Satde e A¢do Social; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

Requisitos para provimento: Diploma de Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializagio na Area e Registro no
respectivo Orgéo de Classe.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Clinico Socorrista

Atribuices: Prestar assisténcia médica-cirirgicaem servigo de atendimento de pronto-socorro: Dirigir e coordenar equipes
e prestar socorros urgentes: Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos: Encaminhar para exames; Prescrever
medicamentos e terapias apropriadas: Preencher boletins de atendimento: Prescrever exames laboratoriais; Participar de
reunides médicas; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcao.

Requisitos para provimento: Diploma de Ensino Superior em Medicina e Registro no respectivo Orgéo de Classe.
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Cargo: Especialistaem Saude | e Il - Médico Ginecologista

Atribuicdes:

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e 0
bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitacdo na sua area
especifica, quando necessario; Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo a¢fes de prevencao,
diagnostico e tratamento de doengas, realizando ou solicitando, exames clinicos, prescri¢des de exames e medicamentos,
cirurgias e pericias; Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satide do Municipio,
desenvolvendo agdes preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de
trabalho - diabetes, hipertenséo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros; Dar provimento aos meios de
prevencdo e preservacao da satde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servi¢o de medicina
ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da Prefeitura
relativas as corresponsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e
informativos; Examinar o paciente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢cdes gerais dos 6rgaos;
Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico
preventivo de afeccBes genitais e orientagdo terapéutica; Executar biopsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo
fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagnostico e a conduta terapéutica; Fazer
cauterizacbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; Executar
cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou
formacdes patoldgicas; Participar de equipe de satde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas
de prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; Poder colher secrecoes
vaginais ou mamarias, para encaminhéa-las a exame laboratorial; Poder fazer aplicac6es de quimioterapia para tratamento de
tumores malignos, em conjunto com o médico radioterapeuta; Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico, requisitar ou
realizar testes de laboratdrio, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da cliente e diagnosticar a
gravidez; Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisar e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-0s com
0s padrBes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema Rh, diabetes,
moléstia hiportensiva e outras que possam perturbar a gestacdo; Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames
periddicos, verificando a mensuracdo uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e 0 peso, para prevenir ou tratar as
intercorréncias clinicas ou obstétricas; Acompanhar a evolugdo do trabalho do parto, verificando a dindmica uterina, a
dilatacdo do colo do utero e condigdes do canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar
distocia; Indicar o tipo de parto, atentando para as condigdes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatdrios; Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirirgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia,
aplicando forceps ou realizando operacao cesarea, para preservar a vida da mae e do filho; Controlar o puerpério imediato e
mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminacdo de loquios, a involugdo uterina e as
condigdes de amamentacdo, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia; Realizar o exame pos-natal,
fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperacdo do organismo materno; Realizar exames médico-
periciais pertinentes a especialidade; Prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido; Participar de programas ou projetos
de salide publicaaplicados a saude materna; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo
acOes de prevencao, diagnostico e tratamento de doencas, realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricGes de exames
e medicamentos, cirurgias e pericias; Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de
salide do Municipio, desenvolvendo acdes preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando
grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros; Dar
provimento aos meios de prevencao e preservacao da satde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando
0 servigo de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a
responsabilidade da Prefeitura relativas as corresponsabilidades sociais referentes aos servicos terceirizados e
desenvolvendo programas preventivos e informativos; Examinar o paciente fazendo inspecéo, palpagéo e toque, para
avaliar as condicGes gerais dos 6rgdos; Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio
e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afeccOes genitais e orientagdo terapéutica; Executar biopsia de érgéos ou
tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a
conduta terapéutica; Fazer cauteriza¢fes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesées
existentes; Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e
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extrair rgaos ou formagdes patolégicas; Participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevenc¢do do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital;
Poder colher secre¢Bes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; Poder fazer aplicacdes de
guimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o médico radioterapeuta; Fazer a anamnese, exame
clinico e obstétrico, requisitar ou realizar testes de laboratorio, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico
da cliente e diagnosticar a gravidez; Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisar e interpretar os resultados dos
mesmos, comparando-0s com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade
do sistema Rh, diabetes, moléstia hiportensiva e outras que possam perturbar a gestacdo; Controlar a evolucdo da gravidez,
realizando exames periddicos, verificando a mensuracao uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e 0 peso, para prevenir ou
tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; Acompanhar a evolucdo do trabalho do parto, verificando a dinamica
uterina, adilatagdo do colo do Utero e condic6es do canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para
evitar distocia; Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar
resultados satisfatorios; Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirtrgico ou no cesariano, fazendo, se necessario,
episiotomia, aplicando fdérceps ou realizando operacdo cesarea, para preservar a vida da mae e do filho; Controlar o
puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminacdo de ldquios, a
involucdo uterina e as condicdes de amamentacdo, para prevenir ou tratar infecces ou qualquer intercorréncia; Realizar o
exame pos-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperacdo do organismo materno; Realizar
exames médico-periciais pertinentes a especialidade; Prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido; Participar de
programas ou projetos de satide publica aplicados a salide materna; Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do Assegurar atendimento integrado ao
usuario/paciente, promovendo a¢des de prevencao, diagnostico e tratamento de doencas, realizando ou solicitando, exames
clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias; Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos
usuarios/pacientes do sistema de satide do Municipio, desenvolvendo acgdes preventivas e assisténcias, promovendo
campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensdo, planejamento familiar,
dependéncia quimica, dentre outros; Dar provimento aos meios de prevencdo e preservacao da satde do servidor municipal,
coordenando, executando e controlando o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas
necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da Prefeitura relativas as corresponsabilidades sociais
referentes aos servicos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e informativos; Examinar o paciente fazendo
inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢Bes gerais dos 6rgdos; Realizar exames especificos de colposcopia e
colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afecgdes genitais e orientacdo
terapéutica; Executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatolégico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; Fazer cauterizacdes do colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas
indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou formac@es patoldgicas; Participar de equipe de
salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencao do cancer ginecoldgico e das
mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; Poder colher secrecdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a
exame laboratorial; Poder fazer aplicacGes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o
médico radioterapeuta; Fazer aanamnese, exame clinico e obstétrico, requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-se
de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da cliente e diagnosticar a gravidez; Requisitar exames de sangue, fezes e
urina e analisar e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-0s com os padrées normais, para prevenir e/ou tratar
anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia hiportensiva e outras que possam
perturbar a gestacdo; Controlar a evolucédo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuracao uterina, o
foco fetal, a pressédo arterial e 0 peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; Acompanhar a
evolucdo do trabalho do parto, verificando a dinamica uterina, a dilatacdo do colo do Utero e condi¢des do canal de parto, o
grafico do foco fetal e o0 estado geral da parturiente, para evitar distocia; Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢es
do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios; Assistir a parturiente no parto normal, no parto
cirtrgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia, aplicando forceps ou realizando operacao cesarea, para
preservar a vida da mée e do filho; Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da
enfermeiraaeliminacédo de lIdquios, a involugdo uterina e as condi¢des de amamentacao, para prevenir ou tratar infecg@es ou
qualquer intercorréncia; Realizar 0 exame p6s-natal, fazendo o exame clinico e ginecolégico, para avaliar a recuperacao do
organismo materno; Realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade; Prestar os primeiros cuidados ao recém-
nascido; Participar de programas ou projetos de saude publica aplicados a salude materna; Participar das atividades de
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ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.
Requisitos para provimento: Diploma de Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializa¢do na Area e Registro no
respectivo Orgéo de Classe.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Dermatologista

Atribuicbes: Examinar o paciente, realizando inspecao, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de
regides sadias, se houver, para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico; Realizar bidpsias da pele e anexos, retirando
fragmentos dos tecidos, para exame histopatologico; Prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolucao
da moléstia e a rea¢do organica ao tratamento, para promover a recuperacdo da satde do paciente; Indicar e encaminhar o
paciente para tratamento cirlrgico ou radioterdpico, juntando exames e dando orientacGes, para possibilitar o
restabelecimento da satde; Comunicar ao servico epidemioldgico dos organismos oficiais da satide os casos de hanseniase e
outras dermatoses de interesse de saude publica, encaminhando ao mesmo o0s pacientes ou preenchendo fichas especiais,
para possibilitar o controle destas doencas fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos
especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reacdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalacdo da moléstia;
Realizar pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar formacdes da pele; Fazer raspagem de lesdes da
pele. empregando bisturi, para possibilitar exame micolégico direto ou cultura; Encaminhar pacientes para teste de contato
pela colocacéo de substancias suspeitas, fazendo a requisicao por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcao.

Requisitos para provimento: Diploma de Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializacio na Area e Registro no
respectivo Orgéo de Classe.

Cargo: Especialistaem Saude I - Médico Clinico Geral

Atribuigdes:

Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidade sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares; Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e aposentadoria; Fazer
visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; Preencher e
assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para caso; Prescrever
regimes dietéticos; Prescrever exames laborais, tais como; sangue, urina, raio X e outros; Encaminhar casos especiais a
setores especializados; Preencher a ficha Gnica individual do paciente; Preparar relatérios mensais relativos as atividades do
cargo; Orientar cuidados com medicina comunitéria; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo/funcéo.

Requisitos para provimento: Diploma de Ensino Superior em Medicina e Registro no respectivo Orgéo de Classe.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Endocrinologista

Atribuigdes:

Executar no &mbito de sua especialidade as atribuices aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar
consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde;
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo envio da
contra-referéncia para a unidade de origem do usuério; Participar dos processos de vigilancia a salde através da detecgdo e
notificacdo de doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Salde ou da unidade; Orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos
e do local de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcao.

Requisitos para provimento: Diploma de Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializagio na Area e Registro no
respectivo Orgéo de Classe.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Neurologista Pediatra

Atribuigdes:

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirdrgico, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e
orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar agdes de
promocao, de protecao e de recuperacdo a salide da populacao; Examinar clinicamente os usuarios (pediatria), se utilizando
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dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de salde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;
Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacgdo, a fim de melhorar as condicdes de salde do
paciente; Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério
clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario; Participar de campanhas preventivas;
Executar outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de
classe; As especialidades cirdrgicas deverdo acompanhar e encaminhar a realizacdo de atos médicos correlatos a
especialidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

Requisitos para provimento: Diploma de Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializacio na Area e Registro no

respectivo Orgéo de Classe.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Reumatologista

Atribuicdes:

Compreender as atribuicbes que se destinam a realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes,
implementando acbes de prevencdo de doencas e promocdo da salde, tanto individuais quanto coletivas, coordenando
programas e servi¢os em salde, elaborando documentos e difundindo conhecimento da area médica; Realizar anamnese;
Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagnosticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames
complementares: Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares dentro da capacidade instalada da Unidade de
Salde; Atender interconsultas; Interpretar dados de exames clinicos e de exames complementares; Diagnosticar estado de
salide de pacientes; Encaminhar pacientes & outros profissionais; Discutir diagndstico, prognostico e tratamento com
pacientes, responsaveis e familiares, Realizar visitas domiciliares; Planejar tratamento do paciente; Indicar tratamento;
Receitar medicamentos; Prescrever tratamento; Praticar intervengdes clinicas e procedimentos intervencionistas; Executar
tratamento com agentes quimicos, fisicos e biolégicos; Solicitar internacdo: Estabelecer progndstico e plano de acdes em
salde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas e imunizagdes; Ministrar tratamentos preventivos; Coordenar programas de
salide; Promover campanhas de salde e atividades educativas: Rastrear doencas prevalentes; Elaborar prontuarios; Emitir
receitas e atestados: Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir, relatorios, pareceres e declaragdes; Elaborar
procedimentos operacionais padrdo; Preencher formularios de notificacdo compulsoria; Elaborar material informativo e
normativo; Diagnosticar, avaliar e tratar as doencgas que acometem o tecido conjuntivo e as articulagdes, bem como as
doencas auto-imunes, utilizando-se de instrumentos e servicos auxiliares de diagnostico e tratamento, de acordo com 0s
protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas estabelecidos para a area de reumatologia; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcao.

Requisitos para provimento: Diploma de Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializacdo na Area e Registro no
respectivo Orgéo de Classe.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Cardiologista

Atribuicdes:

Realizar procedimentos de cardiologia, analisar e interpretar resultados de exames, para confirmacdo de diagndstico;
Realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da saude, prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administracdo, assim como cuidados a serem observados; Efetuar exames médicos e seguir os protocolos clinicos de
acordo com as normas e orientagdes do conselho federal de medicina e a respectiva associacao brasileira da especialidade a
que pertence; Realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias, realizar o preenchimento das fichas, formularios de
atendimento, assim como dos prontuarios; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a
salide dos pacientes; Estar disponivel como apoio matricial de capacitacéo, atuar em programas de salde, realizar acbes de
cuidado, prevencgdo e promocao de salide; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Requisitos para provimento: Formagao Superior em Medicina com Registro no Orgao de Classe e Titulo de Especialista na
Area Especifica.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Cirurgido Geral

Atribuicdes: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Cirurgia Geral; Recepcionar e identificar o paciente,
explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades
locais, realizando clinica ampliada; Realizar atendimento ao acidentado do trabalho; Emitir atestado de 6bito e demais
documentos referentes ao cargo; Realizar procedimentos cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos
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com ou sem preenchimento dos prontuarios; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a
saude dos pacientes; Orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de programacao
em sua area de atuacdo; Preparar relatorios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; Realizar consultas
e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; Implementar aces de prevencao de doengas e promogao da saude
tanto individuais quanto coletivas; Elaborar documentos médicos, administrar servicos em satde e difundir conhecimentos
da &reamédica; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Requisitos para provimento: Formagcao Superior em Medicina com Registro no Orgéo de Classe o Titulo de Especialista na
Area Especifica.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Gastroenterologista

AtribuicGes: Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
afeccOes do aparelho digestivo, empregando processos adequados e instrumentos especificos, cirtrgicos e até clinicos,
preservando a salide e bem estar do paciente; Atendimento de pacientes com agendamento ambulatorial ou encaminhados
do Pronto Socorro, dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM; Plantdo em disponibilidade para atender
urgéncias/emergéncias; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de
Saude e Unidade Hospitalar; A especialidade sera responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum de
seus membros na ocasido de férias, licencas ou problemas de satide; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Requisitos para provimento: Formagéo Superior em Medicina com Registro no Orgéo de Classe e Titulo de Especialista na
Area Especifica.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Hematologista

AtribuicGes: Realizar atendimento e tratamento a pacientes com coagulopatias; Atender intercorréncias clinicas; Coordenar
equipe técnica e realizar estudos epidemioldgicos; Participar dos programas de qualificacdo da hemorrede publica;
Atendimento de pacientes com agendamento ambulatorial ou encaminhados do Pronto Socorro, dentro da area de atuacao
da especialidade definida pelo CRM; Plantdo em disponibilidade para atender urgéncias/emergéncias; Cumprimento das
normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Satde e Unidade Hospitalar; A especialidade
seraresponsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias, licencas ou
problemas de satide; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos para provimento: formac&o Superior em Medicina com Registro no Org&o de Classe e Titulo de Especialista
Area Especifica.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Infectologista

Atribuicbes: Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica e/ou cirdrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Desenvolver, aplicar e
acompanhar Programas de Salde na area de infectologia; Coordenar o CCIH do Hospital; Interconsulta e atendimento em
pacientes internados na Unidade Hospitalar; Plantdo em disponibilidade para atender urgéncias/emergéncias;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde e Unidade
Hospitalar; A especialidade sera responsavel pelas divisdes dos plantées quando da auséncia de algum de seus membros na
ocasido de férias, licencas ou problemas de salide; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos para provimento: Formagao Superior em Medicina com Registro no Orgao de Classe e Titulo de Especialista na
Area Especifica.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Nefrologista

AtribuicGes: Ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica e/ou cirlrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Avaliacédo e evolucdo, exames
mensais obrigatorios de todos os pacientes da hemodialise, evolugcdo dos pacientes internados e intercorréncia com 0s
mesmos, avaliacdes solicitadas por médicos e enfermeiros do Pronto Socorro e UTI; Plantdo em disponibilidade para
atender urgéncias/emergéncias; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria de Salde e Unidade Hospitalar; A especialidade sera responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia
de algum de seus membros na ocasido de férias, licencas ou problemas de saiide; Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

Requisitos para provimento: Formagéo Superior em Medicina com Registro no Orgéo de Classe e Titulo de Especialista na
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Area Especifica.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Otorrinolaringologista

AtribuicOes: Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e/ou cirtrgica) nas patologias de ouvido, nariz e
garganta e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacéo da especialidade definida pelo CRM; Realizar auxilio de
cirurgia e cirurgias eletivas; Plantdo em disponibilidade para urgéncia/emergéncia; Acompanhar pés-operatorio;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade
Hospitalar; A especialidade sera responsavel pelas divisdes dos plantfes quando da auséncia de algum de seus membros na
ocasido de férias, licencas ou problemas de salide; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Requisitos para provimento: Formagao Superior em Medicina com Registro no Orgao de Classe e Titulo de Especialista na
Area Especifica

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Proctologista

AtribuicOes: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua fungdo; Atuar com consultas agendadas, atendimento
médico na area de proctologista; Desempenhar funcBes da medicina preventiva e curativa; Realizar tratamento e
acompanhamento de pacientes, através de exames, diagndstico, terapéutica, e demais acdes necessarias ao tratamento;
Interpretar exames de laboratério clinico para diagndstico e tratamento das doencas; Estar disponivel como apoio matricial
de capacitagdo: Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao
cargoearea.

Requisitos para provimento: Formagao Superior em Medicina com Registro no Orgao de Classe e Titulo de Especialista na
Area Especifica.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Traumatologista

Atribuigoes:

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua funcdo; Atender aos paciente na area traumatolégica; Elaborar e
participar de programas de educacdo sanitaria: Organizar unidades de servigos médicos; Orientar, dirigir, coordenar e
supervisionar equipes multiprofissionais; Realizar estudos, supervisionar e avaliar programas em sua area de especialidade;
Participar de programas voltados para a saude publica; Solicitar exames laboratoriais e radiologias, que se fizerem
necessarios; Prestar atendimento médico na especialidade; Analisar os resultados e elaborar laudos dos exames efetuados;
Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo.

Requisitos para provimento: Formac&o Superior em Medicina com Registro no Orgéo de Classe e Titulo de Especialista na
Area Especifica.

Cargo: Especialistaem Satde | - Médico Urologista

Atribuicdes:

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua funcdo; Realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica
(clinica e/ou cirargica) nas patologias referentes a urologia; Executar atividades relativas ao planejamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos
da Unidade de Saude; Analisar os resultados e elaborar laudos dos exames efetuados; Executar outras atividades que, por
suanatureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

Requisitos para provimento: Formac&o Superior em Medicina com Registro no Orgéo de Classe e Titulo de Especialista na
Area Especifica.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Neurologista

Atribuicdes:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, pronto atendimento e demais unidades assistenciais, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica, de acordo com as respectivas especialidades;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

Requisitos para provimento: Diploma de Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializacio na Area e Registro no
respectivo Orgéo de Classe.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Oftalmologista
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Atribuices:

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar
consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde;
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo envio da
contra -referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a saiide através da deteccéo e
notificacdo de doencas infecto -contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo/funcao.

Requisitos para provimento: Diploma de Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializacdo na Area e Registro no
respectivo Orgéo de Classe.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Ortopedista

Atribuicdes:

Executar no &mbito de sua especialidade as atribui¢des aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; Realizar
consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde;
Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; Responsabilizar-se pelo envio da
contra-referéncia para a unidade de origem do usuario; Participar dos processos de vigilancia a salide através da detec¢éo e
notificacdo de doencas infecto-contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando
ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica; Participar das reunifes da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Salde ou da unidade; Orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcao.

Requisitos para provimento: Diploma de Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializacdo na Area e Registro no
respectivo Orgao de Classe.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Geriatra

Atribuic6es: Executar trabalhos no ambito da medicina com compreensdo das doencas prevalecentes no envelhecimento e
seu tratamento; possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no &mbito domiciliar, ambulatorial e hospitalar;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

Requisitos para provimento: Diploma de Ensino Superior em Medicina e Curso de Especializagio na Area e Registro no
respectivo Orgéo de Classe.

Cargo: Especialistaem Saude | - Médico Pneumologista
AtribuicGes: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua fungéo; Realizar atendimento na area de pneumologia;
Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Implementar acGes para
promocdo da salde; Coordenar programas e servi¢cos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao:
Estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo; Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
Requisitos para provimento: Formac&o Superior em Medicina com Registro no Orgéo de Classe e Titulo de Especialista na
Area Especifica.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
CONCURSO PUBLICO 02/2020

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (todos os cargos)
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Diretrizes e bases da implantag&o do SUS. Organizagio da Atencéo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Sadde da
Familia. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doencas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de satde da
populagdo. Nogdes de Salde Publica. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (todas especialidades)

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas; Doencas
infectocontagiosas e parasitéarias; Doencas metabolicas; Educacdo em salde; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a rea de especialidade em que esta concorrendo.

ANEXO Il T FORMULCRIO DE REQUERIMENTO DE INSCRI¢&0 COMO CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU
SOLICITA¢&O DE CONDI¢EO ESPECIAL PARA REALI ZA¢&O DA PROVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBAT&O
CONCURSO PBBLICO 02/2020
ATENCEOQO: OBRIGATCERIO ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITA¢EO DE CONDI¢&EO ESPECIAL PARA RE ALIZA¢EO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRICEOQ: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO/FUN¢EO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM fiXo O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de defici°ncia () Amamenta-«o ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM fiXo O TIPO DE SUA DEFICIgNCIA:

( )Fesica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) M%ltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM fiXo, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDI¢&O ESPECIAL:

( )Sim ( )N«o

Caso a resposta acima seja fisimo, descreva a condi-«o e special para realiza-«o da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /12021
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ANEXO IV- FORMULCRIO PARA INTERPOSI¢E0O DE RECURSO
CONTRA O RESULTA DO DA SOLICITA¢&O DA ISEN ¢&€0
CONCURSO PBBLICO NU 02/2020

NOME DO CANDIDATO:

Obs.: Ler atentamente o Cap?tulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

CARGO:

N° DE INSCRI¢&0:

FUNDAMENTA¢EO:

Assinatura do Candidato:

Data: [ 2021
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O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observadas e seguidas a risca por todas as pessoas
envolvidas na realizacdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como a equipe de apoio presente durante a realizacdo do Concurso, com o objetivo de se
evitar a disseminacao e proliferacdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranga
previstos para o concurso e, além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente quando
estritamente necessario.

O protocolo de seguranca do concurso estabelece que:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizacdo deste Concurso Publico, deverdo utilizar mascaras de protecao,
cobrindo a boca e 0 nariz, durante todo tempo que permanecerem dentro dos prédios e instalag6es onde se realizardo as
provas;

a.1. Durante toda aplica¢do de prova o candidato deverd permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo
nariz e boca. Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir algum tipo de
liquido e/ou alimento, desde que o faca de maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de contagio
dos demais candidatos e pessoal envolvido.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A
assinaturada lista de presenca também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizagao deste Concurso Publico, serdo submetidas a medi¢do de temperatura
corporal, sendo certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8° C (trintae
sete virgula oito graus célsius), conforme protocolo de testagem do Governo do Estado de Sdo Paulo, serdo proibidas de
permanecer no local, bem como, realizar as provas evitando-se, assim, eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde serdo realizadas as
provas, deverdo passar alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicacdo sera feita pela equipe de apoio do
Concurso, no ato de ingresso no recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deveréo respeitar o espagamento minimo de 1,5 (um metro e
meio) metros entre uma pessoa e outra, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalacfes dos
prédios onde serdo realizadas as provas do Concurso, evitando-se, assim, a aglomeracao de pessoas. A distancia entre
uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portfes e na saida.

f. A cada 4 horas de uso da mascara o candidato devera substitui-la por outra, dando destinacdo segura a mascara
substituida.

g. O descarte das méscaras sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto descarté-las em local seguro
paraevitar possivel contagio e preservar a satde das pessoas e do meio ambiente.

(', 7%/ '( 5($%(385$ &21&8562 30%/,&2 1f

Considerando a suspensao temporaria do Concurso Publico n® 01/2020 durante a Pandemia do COVID-19 e visando
oportunizar a inscricdo daqueles que ndo puderam fazé-la, com base no item 10.10 de seu edital e no principio da
publicidade, a Prefeitura Municipal de Cubatdo RESOLVE REABRIR o periodo de inscricdo e REMARCAR aaplicagdo da
provaobjetiva, passando a constar o que segue:

APREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUBATAO, nos termos da legislacio vigente, em especial a Lei Municipal n° 1.986
de 25/10/1991 e suas respectivas alteracoes, e Lei Municipal n°® 325, de 09/03/1959, torna publica através do Processo n°
2.478/2020 a abertura do Concurso Publico para provimento dos cargos/funcGes adiante mencionados, de acordo com as
instrucdes a seguir.

O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade
de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Cubatéo.
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1. DOS CARGOS/FUNCOES

1.1

responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2.

inscricdo séo estabelecidos abaixo:

O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua execucao de

Os cargos/funcdes, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, 0os vencimentos e os valores de

Cargo/Fun-«o

Total
de
Vagas

Vagas
PCD
*)

Vagas
Negros

Afros
**)

Escolaridade /
Requisitos

Carga

Hor8ria
Semanal

Venci-
mento
base
(*-k*)
(R$)
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(*) PCD - Candidatos com Deficiéncia (5% dos convocados)
(**) Candidatos Negros e Afrodescendentes (20% dos convocados)
(***) Vencimento-base referente ao més de fevereiro de 2020

$OpP GR SDIJDPHQWR GR YHQFLPH@&WRBERWVHQ I nOR{ ELHGDHD 6 LR

Vale Alimentacdo—Art. 10, Lei Municipal n®2.085/1992 (R$ 400,00 mensais)
Vale Refeicdo—Art. 2°,81°, Lei Municipal n°®1.823/1989 (R$ 30,00 diérios para jornada de 8h)
Vale Transporte — Lei Municipal n°3.404/2010, Decreto Municipal n®11453/2021 e Decreto Municipal n° 9598/2010.

CR-Cadastro Reserva

1.3.  Asdescri¢des sumarias das atribui¢des dos cargos/fungdes constam no Anexo | deste Edital conforme Legislagdo
vigente.

1.4.  Os vencimentos mencionados referem-se ao més de fevereiro de 2020 e serdo reajustados de acordo com 0s
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Cubat&o aos vencimentos dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

1.5.  E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Pablico em todas as suas fases
através dos meios de comunicagdo descritos no presente Edital.

1.6. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Cubatdo/SP. N&o havendo disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas, podera se estender para outra cidade.

1.7.  OsAnexos, partes integrantes deste Edital, s&o os que seguem:

1.7.1. Anexo | - Sintese das atribuicdes dos cargos/funces.

1.7.2.  Anexo Il -Programas das Provas.

1.7.3.  Anexo Il - Formuléario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacéo de condi¢do especial paraa
realizacdo da prova.

1.7.4.  Anexo IV- Formulario parainterposicdo de recurso contra indeferimento da isencao

1.7.5. AnexoV -Normas e rotinas de prevencao e controle de disseminagao do coronavirus

(COVID-19)

1.8.  Seraconsiderada formacao especifica para o cargo de Téc. Nivel Médio —Almoxarife a prova de conclusédo de curso
de Almoxarife ou aqueles que contenham em sua ementa disciplinas de gestdo de materiais, almoxarifado, logistica para

materiais e afins, tais como Curso de Administracao, de Logistica, entre outros.

1.9.  As categorias que a lei exigir registro no respectivo érgado de classe para o exercicio da profissdo ficardo
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condicionadas & apresentag&o do respectivo registro como condig&o a posse.

2 '$6 ,16&5,d®(6
INSTRUC TES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO & INSCRICEO:

1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.  Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Pablico, atentando-se ao previsto no
item 2.5 deste Edital.

2.3.  APrefeitura Municipal de Cubatdo veda a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da
Comissdo Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras, bem como do primeiro escaldo do governo, assim
entendidos os agentes politicos do Poder Executivo, além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicao, prevista no item anterior ou constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencéo de informaces privilegiadas, serd o infrator eliminado do Certame, sem
direito a devolucédo do valor de inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacao civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial aos subitens a seguir:

2.4.1. O candidato devera inscrever-se para um Unico cargo/funcdo, pois podera haver coincidéncia de horério de
realizagdo da prova.

2.4.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, seré considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o
candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opcoes.

2.5. O candidato, ao se inscrever, declara-se, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no Concurso Publico e no ato da
nomeacao, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, naformado artigo 12 da Constituicao Federal,

b) ter idade minimade 18 (dezoito) anos completos;

C) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular comaJustica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo/funcéo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo pablica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

0) submeter-se, por ocasido da convocagado, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado

pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidéo fisica e mental, podendo ser exigida a apresentacao de exames
complementares, as suas expensas;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

)] preencher as exigéncias das fungdes segundo o que determinaa Lei e a Tabelado item 1.2 do presente Edital,

) ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico.

2.6. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo
obrigatoria a sua comprovacao quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena
de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7.  AsinscricOes ficardo reabertas exclusivamente através da Internet no periodo de 21 de junho até as 12 horas do dia
21 dejulhode 2021.

2.7.1. O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.7.2. Aprorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacdo feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.8.  Osvaloresdasinscrices paracada cargo/funcdo sdo os estabelecidos na Tabela abaixo.
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Cargo/Fun-«o Valor da Inscri-«o (R$)

7pF 1tYHO #Ainokd&ife

7pF 1tYHO HIpcsErfermagem
7pF 1tYHO HIpcsEaRMSEcia 74,00
7pF 1tYHO HIpds&dguran-a do Trabalho

(VS 6D~ &Atquiteto

(VS 6D~g&B8ducador Fzsico

(VS 6D~ &8dfermeiro

(VS 680G HtEngenheiro Civil

(VS 6D~ &Hisigterapeuta

(VS 6D ~&Hdnopaudi-logo

(VS 6D~ @&\itricionista

(VS 6D~ &MH"rapeuta Ocupacional

92,00

1.1. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opcdo do cargo/funcéo para o qual pretende concorrer,

conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

1.2.  Aoinscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicacéo
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias constantes deste Edital.

1.3.  Asinformagdes prestadas no formulario de inscricéo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Cubatéo e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de
excluirdo Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

1.3.1. Efetivadaainscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opgéo do cargo/funcéo.

1.3.2. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

1.3.3. N&o haveradevolucao daimportancia paga, ainda que amaior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
1.3.4. Evedadaatransferénciado valor pago atitulo de inscrig&o no presente Concurso Publico para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo/funcao.

1.3.5. Naoserdo aceitas inscri¢es fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.
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1.4. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condicao especial para realizacdo da prova, devera requeré-la, por
meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF. PREFEITURAMUNICIPAL DE CUBATAO- &21&85630%/,&2 no mesmo periodo
destinado a reaberturadas inscri¢fes (de 21/06 a21/07/2021), IMPRETERIVELMENTE.

1.4.1. Oformulario parasolicitacdo de condicdo especial constano Anexo |11 deste Edital.

1.4.2. Alémdo requerimento mencionado acima, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitacdo de condicdo especial paraarealizagdo das provas.

1.4.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu e estar
legivel, sob pena de ndo ser considerado.

1.4.4. O laudo teravalidade apenas para este Concurso Publico e ndo serd devolvido ao candidato.

1.4.5. Paraefeitodo prazo estipulado noitem 2.12, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correiose Telégrafos— ECT.

1.4.6. OIBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do requerimento de
solicitacdo de condicdo especial ao seu destino.

1.4.7. Oatendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

1.4.8. O candidato esta ciente que a realizacao da prova nas condi¢fes do item 2.12, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de
Cubatéo.

1.4.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacao de condi¢do especial paraa
realizacdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condicdo atendida.

1.4.10. Arealizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

1.5. O(A) candidato(a) poderarequerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacéo das provas e qualquer

outrafase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato com o IBAM através do e-mail
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atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacdes

prestadas.

1.5.1. Quandodaspublicac6es dos resultados e divulgaces no site do IBAM, seré considerado 0 nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscricao.

1.5.2. O(A)candidato(a) que ndo efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscri¢des ndo
poderd alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

.6. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008
e até o ultimo diado periodo das inscrices para este Concurso Publico, poderé solicitar esta opcao paracritério de
desempate.

1.6.1. Odocumentocomprobatorio do descrito no item 2.14 devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa
Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA

MUNICIPAL DE CUBATAO - &21&85630%/,&2 , No periodo destinado a reabertura das inscri¢fes (de

21/06
a21/07/2021), IMPRETERIVELMENTE.
1.6.2. Ocandidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de jurado utilizada como critério
de desempate.
1.7.  Ainscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

'$ ,6(1d-2 '2$*$0(172 '$ ,16&5,d-2
1.8. Caso o candidato tenha a intenc&o de se inscrever para mais de um cargo/funcéo, devera optar para qual
cargo/funcéo aplicard aisencdo, pois a gratuidade € limitada a uma por edital, nos termos do artigo 1° da Lei 3.990/19,
alteradapelaLei4.107 de 2021.

1.9. Nostermos daLei Municipal de n®3.990, de 08 de maio de 2019, alterada pela Lei Municipal n® 4,107 de 01 de margo
de 2021, os candidatos poderdo solicitar isencdo de pagamento do valor da inscricdo, Q R&LD W G WM X Q&R
, desde que tenham cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea- REDOME e sejam
doadores regular de sangue e

1.9.1. Para candidato que esteja enquadrado na situacéo descrita no item 2.17, que desejar requerer isenc¢éo da inscrigéo,
dever& comprovar essa situagdo entregando os seguintes documentos:
a)Cdpia do RG;
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b)Copia do CPF;

c)Cépia da Carteira de cadastro de doador emita pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios

de Medula Ossea - REDOME

G &ySLD GR FRPSURYDQWH GH GRDomR GH VDQJXH HPLWLGR SRU X
FRPSURYH XPD GRDomR QRV ~OWLPRYV GR]H PHVHV DQWHULRUHYV
., GR DUWLJR f GD /HL DOWHUDGD SHOD /HL GH

2 FDQGLGERPWRHQTXD®WOWHP SRGHWROLPLWBQGRRDIDPHGR'BD ORL
LQVFUVYHEMRLRGBRFHGL PM B WRWY

$FHVWRUURZAZLEDPVS FRQF X UYRNWs B¢ 238&junho de 2021

/RF D O QW UWRHO LGN V&R F X3INEO LFR

3UHHQ MRIMBRW UH W RPBIQIMAREBRGRROLFLWDGRV

7UDQVRMWILAWRR QIRU® R UP PR & RWDERIWIHQ D

,P'S U LARLHT X H U LGPHH\DMQR m R

$VVLRWWTXHULPHQWRT&HEQDRDRBE HV\WNERMW G D GHR EHWDNV R | DH/U
VD Q0 JGIW S RWRO DIV

(QYLBUPDISOUPRQFXUVRV#FXEDEBWP R PDS/ VR QIBERI¢E0 DO PAGAMENTO DA
INSCRI¢E0 T EDITAL 01/20200 DQH[D QR/ERFXPH@WR S UR E D WY WIDRE\H O RL C
UHTXHULCHOMFE MR VFULRGIFDVH GHIXQKHR LPSUHWHULDWPPKQW
KR UiG BRI D VEEAEIDD G B X QA&KHR

$DXVIQEHDXD O TXHGERERFXPHQWIREO VWDERWU QW DWIH I H U GARREHKGVLEEHR
LVHQomR

2 (G L\ BUG V X CONIDE R ILWVLIBVRSH G LG RV H Q6 M J D P HQRVIRGERILQ V F UL HE@MRW |
SUH Y IG\HB/IDY X O JPD URES LaB/07/2021 QR/LWWR %$0ZZZLEDPVS FRQFXUMBD |
3UHIHLIZZEXEDWDR BAS JRY

2FDQGLTODMWIRYHBHG IGHRY HQG R GERILQ V F UL @RI IS RIGGHRIRGLBIFRQG Lo}
LQIRUPMERRS/LWEHO HV X OG/ID&RO IGVRHS HG L GRIVV HQ olmlRVHUB RXBRRB VRU [
LOGHIHULPHQWR

2 FDQGLGOAWRYWHILLHGL&GHRVHQGMRRD ORHIQ VF Weferrde HVWDXMWRPDWLFL
LOVFUBWRY BRARWHAXIAVBOQRMRDYH QGRHYV YV IGAHIPGH RPEANIBEROHWR

2 FDQGLTGOAVRYHUE HG LGHR YV H Qindeferido FD VRH V FSNDK W LGRRROF X GWHR H U
DFHVROUHDEDQGLGRRRFXIMROLFR QR LER%W$SHLPSUREROWBWROR
FRUUHVSRQGNMRWBmMRL W DMRMRI2D07/2021.

I1mRHUDRHLWROL F L@ Y HQ/G D JD P HRRVRCERIQ V F UDLS yRE 12B/06/2021 R X
SRTUXD O RXHWUDX R mMBHVSHFLIQHD®&@RWDO

$TXDOMWKHRSRGHYVHBHDOL DGOV rQRIUQVFLG W UWDH LOX QU B IGS®XOE D W nr
UHODWVYYWX BdhrR DEIBDGR QG L RDPWHRR G HIHD U UHRGBIUH U L IRKQ WE&H/ H X
SHGLGR

2VSHGLGRVHQGH®JD P HRRVIRGERILQ VF WMLHUIIRRD O L GBIGRW | H IOW R U BG$ID
&XEDWMR

2 ,%$MHD3UHIHLOAXQUDB IG3R ®E D VOmMRHIHVSRQVDEROQ)RP PDGHHY G H U H
HOHWULQERR UHW¥BY S RKS/MUD O IQDH QW UHJD U H FHHPHRH@OWR QW W U { G
F D XV DSGRIED L H R U UHHQ R W URIQHL EEIRO WDUICRV/L  VHSYDHPQ VWX D X § F D PREXD YVIRO/T X
R X WSULRR E OGIRIJ G MM FQEABRPHQ GIX M Q YGRGRF X P HQ W B MBI O L3 B G R
P HV PHRQ G H UHHDOHRW UL {QG. [FRRORIRG D \D\W/UL Y IRi% $ 0

9HULILHPFPGOD O MKHRIPRFR U U ICHULDXRAD OVLEBBPSAURERFXPHRE BBOO D UL
GROWHUHVMDIGRQFVFHDARQVLGHBRP®&MRDWLW MHWDH LRADRVRU D W LHFD G

FRQVHTXGHRUDS U HV H RMDOWRQGRDL W R
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D cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constada antes da homologacéo de resultado;

b)excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constada apds a homologacéao do resultado e antes da nomeacéo para o
cargo/funcéo;

c)declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constada ap6s a sua publicacéo.

352&(',0(1726 $5%,16&5,d-2

1.21. Parainscrever-se via Internet, noperiodode _ G M X QIK\RY K RU®B®E L DG M X KR , o candidato

deveraacessar o endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢des, atravésdos O L Q N V
correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

1.21.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

1.21.2. Localizaro O Lc@islato ao presente Concurso Publico;
1.21.3. Lerna t Q W id DWDH Q W dsteRdi@l\dselis anexos;
1.21.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo cargo/funcdo que deseja concorrer;
1.21.5. Conferir e transmitir os dados informados;
1.21.6. Imprimir o boleto bancério;
1.21.7. Efetuar o pagamento do boleto.
1.22. Parapagamento do valor dainscricdo, conforme quadro do item 2.8, sera utilizado o boleto bancéario gerado no ato
dainscricdo que deveraser quitado até o dia , respeitado o horario bancario.
1.22.1. Paraasegurancado candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo agente
recebedor e suainclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, narede bancaria.
1222. 2, % $O0HD3 W IHLWXQDF GHEXEDYMRHVSRQVDER®LJDP HAUHWWR V
6 X S H UPDHARRW B&D V/IRW p UR X BB O RXHRHY WD EHO 8 AMVIBAW R
1.22.3. O pagamento deveraser efetivado, impreterivelmente, até o dia , €aso contrario, ndo sera considerado.
1.22.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

.22.5. Nao seraaceito pagamento correspondente a inscri¢do por depdsito em caixa eletrdnico, via correio, fac-simile,
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\angferénciaeletrdnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, forado
periodo de inscri¢do ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

1.22.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢éo devera fazé-lo utilizando a opgéo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, e atentar para a confirmagao do débito em sua conta corrente. Nao tendo
ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) ainscrigdo ndo sera considerada valida.
1.22.6.1. Asinscrigdes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovacéo do pagamento do valor da inscricéo.
1.22.7. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e as
solicitagOes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia ou de forma diferente as estabelecidas
neste Capitulo.

1.23.  Apesquisaparaacompanhar asituacao dainscri¢do poderaser feitaapartirde G R G\L B W &pds
pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

1.23.1. Paraefetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do

candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.
1.23.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o IBAM por

e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

1.23.3. Ascorregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas em até dois dias ap6s o término das inscri¢des e mediante

pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

1.23.4. Oe-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliacdo da equipe de
atendimento para envio daresposta a davida apresentada/ solicitacdo efetuada pelo candidato.
1.23.5. Ocandidato que ndo efetuar as correcées dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam ser

utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apés a divulgacéo dessas
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LfQrmac0es na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

1.23.6. O candidato inscrito ndo deveraenviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatorio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penasda lei.

1.24. Olnstituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Cubatéo néo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicag&o, congestionamento de linhas de comunicacéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.24.1. Asinscrices devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicag&o no site
wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos tltimos dias de inscricao.

1.25.  Odescumprimento das instrugdes de inscri¢do constante deste Capitulo implicard a ndo efetivacao da inscrigéo.

'2 &$1','¥2 &20 '(),&,C1&,%
2.1.  Segundo dispGe a Lei Municipal n®3.061/06, e alteracGes, serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que
vieremaser disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia.
2.2. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos,
quanto ao contetdo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horério, local
de aplicacdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 7° da Lei Municipal n®3.061, de 20 de janeiro de
2006.
2.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal
n°3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°5.296 de 02 de dezembro de 2004, do Decreto
Federal n®9.508 de 24 de setembro de 2018, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica— STJenoartigo 4°da Lei
Municipal n®3.061, de 20 de janeiro de 2006 e alteracdes posteriores e Lei Municipal 4.116/21 e eventuais alteracdes.
2.4.  Ocandidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do cargo/funcédo

especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.
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2.5. Conforme o disposto noinciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9508/18, o candidato devera apresentar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referénciaao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulério de
Requerimento do Anexo .

2.5.1. Aentregado laudoconformeitem3.5¢ R E U L J détyrheht@original ou cdpia autenticada).

2.5.2. Olaudo juntamente com o Requerimento de inscri¢do preenchido (Anexo I11) devera ser enviado por meio de
SEDEX, enderegado & Caixa Postal 68.021 —aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045

972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO - &21&85630%/,&2 , durante o periodo de

reabertura
dasinscri¢des (de 21/06 a21/07/2021) impreterivelmente.
2.5.2.1. Paraefeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos—ECT.
2.5.2.2. OIBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do requerimento de
inscricdo a seu destino.
2.5.3. Olaudoentregue ndo sera devolvido.
2.5.4. Olaudodeverétersido expedido dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior ao término das inscri¢des.
2.5.5. Oslaudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 3.5.2.
2.5.6. Adivulgacédo darelacéo de solicitacGes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato
comdeficiénciaesta prevista para o dia ,nosite do IBAM e da Prefeitura.
2.5.6.1. O candidato cuja inscrigdo na condi¢&o de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida poderd interpor recurso,
conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com
deficiéncia.
2.5.6.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omisséo.

2.6.0 candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacéo das provas devera
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especifica-lano formulario de inscricdo indicando as condi¢des de que necessita para arealizacao das provas e, ainda,
preencher o formulario constante do Anexo I11 deste Edital e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo destinado as
inscricoes.

2.6.1. Andosolicitacdo de recursos especiais (tratamento diferenciado), tempestivamente, conforme o disposto no item
3.6, implicaasuando concessdo no diadarealizacéo das provas.

2.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que
seramarcada pelo fiscal na folha de respostas.

2.7.1. OIBAMeaPrefeitura Municipal de Cubatao ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcri¢cdo
cometidos pelo fiscal ledor.

2.8. Paraarealizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo
o candidato levar, paraesse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao.

2.9.  Arealizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.10. Ocandidato com deficiénciaque nao realizar ainscricdo conforme instruces constantes neste capitulo, ndo
poderainterpor recurso em favor de sua condicao.

2.11. AsalteracGes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.12. N&oserdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

2.13. Aposainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser apresentada como motivo parajustificar a
concessao de readaptacéao do cargo/funcao ou concesséo de aposentadoria por invalidez.

2.14.  Ocandidato com deficiéncia participarado Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos no que se refere a contetdo, nota de corte, avaliacdo, duracdo da prova, data, horario e local de realizacao das
provas.

2.15.  Oscandidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo/funcéo e de
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Gtagem especial.

2.16. Oscandidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante/incapacitante para o exercicio da funcao,
observadaa legislagdo aplicavel a matéria.

2.17.  Acompatibilidade sera determinada por meio de avaliacdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Cubatéo.

2.18. Dadecisdo daAvaliacdo Médica Oficial ndo caberarecurso.

2.19. Andoobservanciapelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicaraa perdado direito aser

admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

'26 &$1',"®6 1(*526 $)52'(6&(1'(17(6
3.1.  Aoscandidatos negros e afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcédo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n®2.782, de 02 de
outubro de 2002, e pelos Decretos Municipais n° 8.356, de 04 de dezembro de 2002, e n° 10.513, de 8 de agosto de 2016.
3.2. O candidato que se inscrever como negro e afrodescendente concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetdo e avaliacdo das provas.
3.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes, o candidato devera especificar no formulario
de inscri¢do, asuaopgao, de acordo com o artigo 4°, caput, do Decreto Municipal n°® 8.356/02.
3.3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica— IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal 12.990/14.
3.4.  Asvagasreservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no concurso, ou aprovacao de candidatos
negros e afrodescendentes, nos termos do §2° do artigo 2° da Lei Municipal n°®2.782/02.

3.5.  Ocandidato, que ndo declarar no ato da inscri¢do, sua op¢do, nao podera fazé-lo posteriormente ou interpor
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recurso em favor de sua situacao.

3.6. Os inscritos na condicéao de negro e afrodescendente concorrerdo as vagas reservadas paraeste fime, se
classificados, integrardo a lista geral, bem como a especial a que se refere o paragrafo segundo, do artigo 4° do Decreto
Municipal n° 8.356/02, alterado pelo Decreto Municipal n® 10.513/16.

3.7. No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condicao de negro e afrodescendente através de documentos
oficiais seré desclassificado do Concurso Pablico.

3.7.1. Acomprovacdo da condicdo de negros e afrodescendente far-se-a mediante a apresentacao de qualquer

documento oficial do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificacdo e aindicacdo daragae cor.

3.8.  Oscandidatos negros e afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, quanto ao contetido, avaliacdo e critérios de aprovacao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data,
horario, local de aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa.

3.9.  Adivulgacédo darelagdo de inscritos paraaconcorrénciano concurso como candidato negro ou afrodescendente
estaprevistaparao dia no site do IBAM e da Prefeitura.

3.9.1. Ocandidato poderasolicitar suainclusdo ou exclusédo da opcao “candidato negro ou afrodescendente” apenas nas
datas constantes no Edital de divulgagdo mencionado no item 4.9, ndo podendo fazé-1o posteriormente.

3.9.2. Ocandidato que ndao se manifestar no prazo mencionado no item 4.9.1 sera responsavel pelas consequéncias

advindas de sua omisséo.
3.10. Ando observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito aser

nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros e afrodescendentes.

'$6 02'$/,'$'(6 '( 35296
4.1. Aselecdo doscandidatos serarealizada da seguinte forma:

prova R E M Hi¥ddra¥exlassificatorio e eliminatorio, para todos os cargos/fungoes.

'$6 352%H 2%-(7%8
5.1.  Asprovas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multiplaescolha.
5.2. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo/funcéo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo |1 deste Edital.

5.3.  Asprovas objetivas terdo a seguinte composicao:
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Cargo/Fun-«o Crea do Conhecimento '.\IU de
itens
(VS6HUMXExArquiteto /[tQIJXD 3RUWXJXHVYD
(VS 6D~ GHEdycador Fsico
(VS 6D~ &Brdfermeiro
(VS6 HUM®XExEngenheiro Civil
(VS 6D~ &Hibigterapeuta &RQKHFLPHQWRIVLEFRV
(VS 6D~¢&HRdnpaudi-logo
(VS 6D~ @&Nitricionista
(VS 6D~ &ldrapeuta Ocupacional
7pF 10OYHdp G&ARoOxarife /[tQIJXD 3RAHWD
7pF tYHO @p®t. Enfermagem ODWHPDWLEF
7TpF 1tYpI®LREc. Farm8cia
7pF 1tYHO HIpdsSdguran-a do &RQKHFLPHQWRWRVS$SHF
Trabalho
1.1.1. As provasterdo duracdo de 3 (trés) horas.
1.1.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcGes de respostas.
1.1.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

1.2. Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem constante da

Tabela abaixo.

Cargo/Fun-«o N¥:mero de candidatos a serem habilitados
HU REWLGR RRR PGQH®MFHUWRYV Q
TRGRADIRY [IXQO0o}HV REMHWLYD

1.1. Aaplicacdo das provasobjetivas, para todos os cargos/funcdes, esta previstapara o dia  GB JRGWR

1.1.1. Considerando a existéncia da Pandemiado COVID-19 (coronavirus), nos termos declarados pela Organizacéo
Mundial de Satde e medidas de prevengdo estabelecidas pelo Ministério da Saude, a data de aplicagdo da prova dependera
de autorizagdo dos 6rgdos responsaveis e podera ser modificada em virtude da segurancga aos candidatos.

1.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Cubatdo, a Prefeiturae o IBAM reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou qualquer outra despesa dos candidatos, oriunda
desta alocagéo.

1.1.3. Havendo alteracéo da data previstano item 6.5, as provas poderéo ocorrer em outra data, aos domingos.

1.2. Aconfirmacdo da data e as informages sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente atravésde ( G L WADH.
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& R QY R pdaaspiRvasaserempublicadosnodia G B JR BW R nossitesdo IBAM www.ibamsp
concursos.org.br e da Prefeitura www.cubatao.sp.gov.br.

1.3. OIBAM poderéaenviar informaces referentes a convocacao por e-mail, no endereco eletronico informado pelo
candidato no ato da inscricéo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencgéo/atualizacdo de seu correio
eletronico.

1.3.1. N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no Formulario de Inscri¢ao
estejaincompleto ou incorreto.

1.3.2. OIBAM e a Prefeitura Municipal de Cubatao néo se responsabilizam por informacdes de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletrénico cheig, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe séo pertinentes.

1.3.3. Acomunicacao feita por intermédio de e-mail ¢ meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar nos sites do IBAM e da Prefeitura a publicacdo do Edital de Convocacao paraas provas.

1.4.Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horéario constantes no Edital de
Convocagdo divulgado nos sites do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e da Prefeitura Municipal de
Cubatéo.

1.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos
daabertura dos portdes

1.4.2. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocacéo para fechamento dos portdes
seraautomaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

1.4.3. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, adisponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as op¢des de transporte publico consultando, antes,
horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

1.4.4. Emnenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou ainda, aplicacdo da provaem outra
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data, local ouhoréarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéao.

1.4.5. O candidato ndo poderaalegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

1.4.6. OIBAMeaComissdodo Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de chegar
ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacéo do Concurso ja que ndo possuem
gerénciasobre transito ou trafego bem como outras situacOes que escapam de seu ambito de atuacgao.

1.4.7.  Ondocomparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminacdo do Concurso Publico.

1.5.  Somente seraadmitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento R U L Jde @dbtidade que bem
o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA,
OAB, CRC,CRM

etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotoou Passaporte.

1.5.1. Eaconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancério.

1.5.1.1. O comprovante de inscricdo —pagamento do boleto bancario —nao tera validade como documento de identidade.

1.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados no item 6.9, nem
mesmo a via digital.

1.5.3. Osdocumentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de formaa permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

1.5.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

1.5.4. Casoocandidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorrénciaem 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coletade

assinaturas e de impressao digital em
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formulario préprio.

1.5.4.1. Aidentificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

1.6. No diadarealizacdo das provas, na hipétese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovacao de pagamento e preenchimento de
formulario especifico.

1.6.1. Ainclusdo de que trataoitemanterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referidainscricao.

1.6.2. Constatadaaimprocedénciadainscricdo amesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

1.6.3. Contrao ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade

1.7. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e aidoneidade do
Concurso Publico—o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos —bem como a sua autenticidade
solicitard aos candidatos, quando da

aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico nafolha de respostas, bem como de sua autenticacao
digital.

1.7.1. Aposaassinaturada listade presencae entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
salaacompanhado por um fiscal.

1.8. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.

1.9. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
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receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrerd em exclusdo do candidato
do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

1.9.1. Oscelulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacédo das provas.

1.9.2. Eaconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

1.9.3. OIBAM recomendaque o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdo das provas.

1.9.4. Olnstituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

1.95. OIBAMeaComissdo do Concurso Publico poderdo, no dia darealizagdo das provas, solicitar que os candidatos
que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacéo do Prédio que tomaré providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia
de seus usudrios, durante a aplica¢do das provas.

1.10. EmrazédodaPandemiaocasionada pela disseminacéo do Coronavirus, é obrigatorio o uso de mascarae reservade
mascara

1.10.1. O-candidato que utilizar mascara descartavel deveré, ao término do processo, descarta-la com responsabilidade, em
lugar seguro e apropriado. Améscara ndo devera ser descartada no chao do local de aplicacdo de provas ou em qualquer
outro lugar onde haja circulacdo de pessoas.

1.10.2. Durante todaaplicacdo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo nariz e boca.
Somente serd permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir algum tipo de liquido e/ou alimento,
desde que o faga de maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de contagio dos demais candidatos e pessoal

envolvido.
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1.11. Durante aprova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consultaa codigos, livros, manuais, impressos,
anotacgdes e/ou outro tipo de pesquisa.

1.11.1. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafol6gico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

1.12.  Nasprovas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido paraa corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

1.12.1. Ocandidato devera ler atentamente as instru¢@es contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

1.12.2. Asinstrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo
o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

1.12.. O preenchimento dafolhade respostas seré de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instruc@es especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

1.12.4. Ocandidato deverapreencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

1.12.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

1.12.6. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

1.12.7. Todas asfolhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

1.12.8. Em hip6tese alguma havera substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.

1.13. Ocandidato deverainformar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da

aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
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1.13.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/ material personalizado de aplicagédo das provas, em razdo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

1.14.  Ocandidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
suaimpresséo digital.

1.14.1. Somente apés decorridootempode X P X R WP H LolBandidato podera deixar a sala de aplicacao e levar consigo
0 Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

1.14.2. Serdanuladaa provado candidato que ndo devolver asua folha de respostas.

1.14.3. Os02 (dois) tltimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicacdo, juntos.
1.14.4. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 6.18.1.
1.14.5. Ohorério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, ap6s os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

1.15. Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

1.15.1. Oacompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

1.15.2. Acandidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizaraa prova.

1.15.3. N&o havera compensac¢éo do tempo de amamentacao no tempo de duracdo de prova.

1.15.4. Excetono caso previstonoitem6.19 ndo serd permitidaa presenca de acompanhante no local de aplicagdo das
provas.

1.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto paraaaplicacao das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.
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2.1.  AlListade Classificagdo Final serda em ordem decrescente de acordo com a nota final, para cada cargo/funcao.
2.1.1. Anotafinal dos candidatos sera a somatoria dos pontos obtidos na prova objetiva.
2.1.2. Serdoemitidastrés listas: umageral, contendo todos os candidatos habilitados e duas especiais, sendo uma para 0s
candidatos com deficiéncia e a outra para os candidatos negros e afrodescendentes.
2.1.3. Naoocorrendoinscri¢do no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia e/ou negros e
afrodescendentes, sera elaborada somente a Lista de Classificacéo Final Geral.
2.2. Em caso de igualdade da classificagdo, na Lista de Classificagdo Final serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®10.741/2003, entre sie

frente aos demais, sendo que sera dada preferénciaao de idade mais elevada;

b) candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;

C) candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o Gltimo dia

do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para
utilizac&o desse critério de desempate;

f) sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrerd no momento da convocagao para posse.
2.3. No ato dainscri¢do, o candidato fornecera as informacgdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.

2.4, N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico,

valendo para esse fim, a Classificagdo divulgada na internet.

'265(&85626

3.1. O prazo parainterposicao de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do diada
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divulgagdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.
3.2. OsRecursosquantoa L VH Q@ENQRV F LR BM@ F X3U-\EREVERD ser enviados para 0 e-mail para
concursos@cubatao.sp.gov.brcomassunto 35 (& 85626 (1d-2'2 3$*$0(172'$ ,16&5.,d-2(",7$/

‘atéas 17h (horario de Brasilia) do Gltimo dia util destinado paratal, e estarem conformidade com o disposto
neste Capitulo, constando todos os dados conforme modelo —Anexo 1V deste Edital.
3.3.  Paraainterposicdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas

e de classificagdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br,

no link “recursos” e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h da cada dia,
devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questao no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
méaximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

3.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento.

3.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo;

b) que forapresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto poroutravia, diferente da especificada neste Capitulo;

d) queapresentar contestacao referente amais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cujafundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

f) cujoteor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contraterceiros;

h) emcoletivo;

i)gque estejaem desacordo com as especificacBes contidas neste Capitulo e nas instrucfes constantes dos Editais de
divulgacéo dos eventos.

3.6.  Nd&ohaveradsegunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

3.7.  Ospontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

3.8.  Casohajaalteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnag6es ou correcao, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteracBGes promovidas, considerando-se as marcacg0es feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) paraaquestao.

3.9.  Aanulacdo de questdo ndo acarreta atribuicéo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

3.10. Nocaso de procedénciade recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver alteracdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

3.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacédo e
argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

3.12. Naoserdo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo


mailto:concursos@cubatao.sp.gov.br
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considerados extemporaneos.

3.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas
de acordo com as alteragdes promovidas.

3.14. Adecisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, serd irrecorrivel e
sera divulgada nos sites da Prefeitura (www.cubatao.sp.gov.br) e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br).

3.15. A Comissdo Especial de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.16. Ainterposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

'$6&21R&$d®(§ 3266 (

4.1. E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico, acompanhar,
diariamente, o site oficial da prefeitura de Cubatao, especificamente o Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, que a
Prefeitura publica seus atos oficiais, conforme Lei Municipal n°3.893/2018.

4.2. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento destes meios de convocacao caso ndo compareca na data e horarios
determinados nos editais publicados.

4.3. Caracterizaradesisténciado candidato o ndo comparecimento no dia e horario mencionados nos Editais.

4.4. O candidato convocado para exames medicos admissionais, devera apresentar documento de identidade original e
PIS/PASEP no endereco indicado no edital.

4.5. A convocagdo para exames médicos admissionais e posse obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados no cargo/funcéo de sua opgéo, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Cubatdo e 0
limite fixado pela Constituicdo e Legislagéo Federal com despesa de pessoal.

4.6. Oscandidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames médicos exigidos para cada
cargo/funcdo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios.

4.7. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo/Funcao a que concorrem.

4.8. Oresultado do exame médico admissional é de carater eliminatdrio, para efeito de nomeacéo e sdo soberanos e deles
ndo caberé qualquer recurso.

4.8.1. O candidato considerado inapto pelo Servi¢o de Saude Ocupacional sera desclassificado do Concurso
Publico.

4.9.  Seré considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo entregar os resultados de exames
admissionais ao Servico de Saude Ocupacional (SSO) no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds data de
comparecimento determinada no Edital de Convocagdo para Exames Médicos Admissionais, a contar do dia
subsequente ao respectivo comparecimento.

4.10. Caso o Servico de Saude Ocupacional solicite exames complementares aos habituais, sera concedido um prazo
adicional maximo de 15 (quinze) dias Uteis para a entrega dos resultados e realiza¢ao de novo exame clinico.

4.11. Noatodaposse o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados.

4.12. O candidato podera prorrogar a sua posse por ate 30 (trinta) dias, contados a partir da data de comparecimento do
Edital de Convocacdo através de preenchimento de requisicao especifica. E de responsabilidade do candidato o seu
retorno para posse durante o prazo da prorrogacéo, sendo considerado desistente apds este periodo caso haja sua
auséncia.

4.13. O candidato que eventualmente ocupe cargo e/ou funcdo publica, devera obrigatoriamente apresentar em um prazo
de 2 (dois) dias Uteis, ap0s ato de posse, comprovante de exoneracdo a pedido expedido pelo 6rgdo publico em
cumprimento ao disposto nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso X VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, exceto 0s
casos de acumulo previsto em lei.

4.13.1. E obrigatéria a apresentacdo de comprovante de exoneracéo de todas as fungdes plblicas ocupadas anteriormente
contendo o motivo do desligamento de cada uma.

4.13.2. Nos casos do candidato possuir cargo/funcdo acumulével devera obrigatoriamente apresentar no ato de posse,
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declaragdo de horério, emitida pelo ente publico em duas vias originais.
4.13.3. Nao serdo aceitos, no ato danomeacao, protocolos dos documentos originais exigidos.
4.13.4. Oscandidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutério, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio

probatdrio, estabelecido pela Constituicdo Federal, em seu artigo 41.

'$6',6326,d®(B1%,6
5.1.  Ainscricdodo candidato implicara o conhecimento das presentes instrucGes e a tacita aceitacao das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucGes especificas paraa realiza¢do do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.2. N&o sera fornecida informagcdo relativa a convocacdo, ao resultado das provas e resultado final viatelefone ou e
mail, bem como atestados ou declarac6es pela participacdo no Certame.
5.3. No diadarealizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliacdo e classificagéo.
5.4. Motivaraaeliminacédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, aburlaoua
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas

instrucdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horéario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

9) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;
h) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacao na realizacao da prova, sem prejuizo
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da deflagracdo do procedimento cabivel,

]) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacéo;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvidana aplicacdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacdo paraarealizagdo
das provas.

5.5.  Ainexatiddo dasafirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢do, prova ou aadmissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

5.6.  Todos osatos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e extratos de resultados até suahomologacgéo
serdo divulgados nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.cubatao.sp.gov.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

5.7. Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura.

5.8. Compete a bancaexaminadora a deliberagédo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

5.9.  APrefeitura Municipal de Cubatdo e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

5.10. Ositensdeste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo

do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificacoes.
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5.11. N&oserdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n®12.527 de 18 de novembro de 2011.

5.12.  APrefeitura Municipal de Cubatéo e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

5.13. Decorridoumano de suahomologacg&o e, ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultadaaempresa
organizadora deste certame a incineragao dos registros escritos e eletrénicos pertinentes a este concurso publico, podendo
permanecer arquivado na Prefeitura por prazo superior, a seu critério.

5.14. Decairadodireito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.

5.15. Oprazode validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

5.16. Oresultado final do Concurso serahomologado pela Prefeitura Municipal.

5.17.  Oscasos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

5.18. Ficaestabelecido por este edital, o foro da Comarca de Cubatéo para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente

concurso, aexcecao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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elaborar projetos arquitetdnicos e urbanisticos, bem como especificacdes técnicas de obras de edifica¢des e reformas;
elaborar orcamentos e proceder as vistorias, pericias e avaliagdes de obras;

acompanhar as aquisi¢des de materiais, cronogramas de obras e servicos de manutencéo.

(VS6D~GKHGXFDRRUFR

$ W U L E XRIandjrt ¥ executar as atividades do esporte como coordenador; Acompanhar e avaliar as atividades dos
estagiarios; Coordenar projetos de iniciagdo esportiva; Controlar a cedéncia de instalacdes e equipamentos; Planejar,
acompanhar e executar eventos esportivos, preparar as atividades, definir locais e horarios, abertura, tabelas, calendarios,
equipes, premiacdo e arbitragem; prestar apoio as entidades esportivas; Ministrar aulas em sua area de atuacdo; Realizar
arbitragem em jogos diversos; Realizar torneios de integracdo nas diversas modalidades esportivas; Montar orcamentos dos
eventos e competi¢des; Elaborar regulamentos, projetos de eventos e projetos de busca de patrocinios; Controlar ficharios,
sumulas e cartdes; Elaborar relatérios de atividades e prestacdo de contas; Participar de Conselhos Municipais quando
indicado; Coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcao.
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acompanhar pacientes gestantes, desde pré-natal, passando pelo parto e pds-parto;

desenvolver atividades complementares as do médico, dando-lhe suporte, realizacédo de exames, administracdo de plasmae
sangue, monitorizacdo e aplicacao de respiradores artificiais, controle de pressao arterial etc.;

administrar medicamentos e tratamentos, de acordo com orientacdo médica e evolugao do quadro clinico dos pacientes, seja
em situagdes clinicas ou de emergéncia/cirurgia;

realizar entrevistas de internacdo e alta hospitalar;

acompanhar os médicos em situacdes de cirurgia;

desenvolver estudos e acdes para contencdo de infec¢fes hospitalares.

(VSSHWBXE (QJHQR&ILWLO
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elaborar projetos arquitetnicos e urbanisticos, bem como especifica¢des técnicas de obras de edificacdes e reformas;
elaborar orcamentos e proceder as vistorias, pericias e avaliages de obras;

acompanhar as aquisic@es de materiais, cronogramas de obras e servi¢os de manutencao.

(VHD~GHLVLRWHUDSHXWD

$ W U L E XRealizkt estes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacéo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros
afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccBGes reumaticas, osteoporoses, sequielas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacgéo ativa e
independente do paciente; Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afec¢cdes exercicios
ginasticos especiais a fim de promover correces de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulacao
sangiinea; Proceder ao relaxamento e a aplicacao de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de
Bier, eletroterapia, estimulacéo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou eliminar a dor; Aplicar massagens terapéuticas; Promover acfes terapéuticas visando a melhoria da mecanica
respiratoria, a desobstrucao bronquica e reexpansdo pulmonar; Utilizar ventilacdo mecénica invasiva e ndo invasiva bem
como realizar extubacdo do paciente; Promover acOes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a
incapacidade funcional; Realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboracéo e execugdo de
atividades relacionadas a esta area; Integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area;
Avaliar sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos utilizados; Realizar visitas domiciliares quando
necessario; Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo.

(VS5D~GHRQRDXGLYORJR

$ W U L E XAtenylét Wacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; Orientar pacientes e familiares: Desenvolver programas de prevencao, promocéo da satde e
qualidade de Vida; Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proprias; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracdo funcional,
empostacgdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras; Emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar
alta, elaborar relatérios; Aplicar os procedimentos fonoaudiolédgicos e desenvolver programas de prevengdo, promogao de
salde e qualidade de vida; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de atuacao; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

(VSSD~GH XWULFLRQLVWD

$ W U L E Xlntegrkt-se com equipe da Unidade para qual for designado; Participar do planejamento, organizacao,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos programas (a¢0es) de Saude; Planejar, coordenar e supervisionar servigos e
programas de nutricdo analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos,
controlando a estocagem, preparagéo, conservacao e distribui¢do dos alimentos; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

(VSSD~-GHMHUDSBRXYWIDFLRQDO

$ W U L E XAvaligk diagnosticar e tratar de problemas que interfiram no cotidiano do individuo acometido de doencas
fisicas e mentais, desordens emocionais, debilidades congénitas ou do desenvolvimento em processo de envelhecimento;
Promover uma acdo funcional e/ou adaptativa, prevenir a diminuicdo ocupacional, promover a salde e a manutencéo
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ocupacional do paciente; Reabilitacdo fisica e mental e a promocdo do desenvolvimento biopsicossocial de pacientes
através de atividades; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

7TPAtYBPGLROPR[DULIH

$7,9,'$'(6%E6,&%$6

receber, conferir, documentar e distribuir para os requisitantes todo o material adquirido pela Prefeitura;

acompanhar e controlar a qualidade dos materiais recebidos, solicitando, quando for o caso, a inspegao por areas técnicas ou
do proprio usuario;

proceder, periodicamente, a analise de itens de baixo consumo, propondo a chefia o seu cancelamento ou reducédo do
estoque;

operar o sistema de gestéo de almoxarifado, propondo reposi¢des de itens quando necessario.

7pAtYEAPGLRpPRQIHUPDJHP

$7,9,'$'(6%E6,8&%$6

assisténciaaos pacientes: curativos, administracao sangue e plasma, controle de presséo arterial, imobilizagGes especiais;
colher material para exame de sangue, inserir agulhas para transfusao de sangue e de hemoderivados;

orientar pacientes sobre indicacdes de doses, apresentacdes e formulagdes de medicamentos e produtos terapéuticos;
registrar as atividades executadas e as reagdes dos pacientes.

7TpAtYEPGLRpHDUPIFLD

$7,9,'$'(6%E6,&%$6

manipular produtos quimicos e farmacéuticos e medicamentos, de acordo com receitas e formulas quimicas prescritas;
embalar adequadamente os produtos formulados e efetuar teste de fidelidade;

requisitar, armazenar e controlar estoque dos produtos farmacéuticos.

7pAtYEPGLRpBHIXUBERUDEDOKR

$ W U L E XQrierjtat Atoordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
esquemas de prevencdo para garantir a integridade do pessoal e dos bens da Instituicdo; Inspecionar locais, instalacfes e
equipamentos da Instituicdo para determinar condicGes de trabalho e fatores e riscos de acidentes; Auxiliar
quantitativamente, com aparelhos de medicdo, situacdes especificas de trabalho quanto a ruidos, calor, iluminagéo,
radiacOes ionizantes, pressdes anormais, radiagdes ndo -ionizantes, vibracdes, frio, umidade, agentes quimicos; Inspecionar
periodicamente os postos de combate a incéndios, examinando condigdes de uso de mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo; Realizar testes periddicos nas instalagfes; Sugerir normas e dispositivos de seguranca, bem
como eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagdes de prevencao de acidentes; Investigar acidentes de trabalho e
doencas profissionais, identificando suas causas e propondo providéncias; Manter contato com os servicos de assisténcia
médica, social e psicoldgica da Institui¢do para o atendimento necessario ao pessoal; Registrar, em formularios préprios,
irregularidades ocorridas nos locais de trabalho; Instruir os servidores, através de palestras, treinamento, ou nos locais de
trabalho, sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes; Participar na
implantacéo, treinamento e apoio da CIPA, inclusive com acompanhamento em reunifes ordinarias e extraordinarias;
Elaborar relatérios de suas atividades; Elaborar fichas especificas para registro e anotacGes diérias; Elaborar matéria sobre
seguranca do trabalho para instrugdes e orientac6es; Confeccionar cartazes e avisos de prevencao de acidentes; Participar de
reunides sobre seguranca do trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo/fungéo.

$V DWULEXLoO}HV DFLPDHGHYVRAMDMVDK MR DO DIHNRXPPROGBIYSDWY X VB E
OHJLVODOmR IHGHUROL V XHHdWODMDQ DG B3V BMBHRPIRYBRWRQV
SBILVVLRQDLYV $1(;2 ,, £ 352*53$0%6 '$6 3529

35()(,785%$081,8 B/ '( &8%%-2
&218&8562 30%/,&2

&21+(&.,0(126 %E6,&26

7€&1,&2 '(1E90',2 WRGRYV

SRUWXJIXrV

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.
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ODWHPIWLFD

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario Brasileiro;
Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformag&o de unidades e resolucao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano—angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geomeétricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucédo de problemas.

(63(&.$/.6%(0 6$0' ( WRGIROB (&, $/, 656 (59 38 %WRGRYV

SRUWXJIXrV

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncianominal e verbal.

&21+(&,0(126 (63(&E).&26

(VSBHWBXEx$O XLWHWR

Conhecimento sobre materiais de construcdo e ensaios; Estabilidade das construc@es; Estruturas — concreto, madeira e
metalica; InstalacBes hidraulicas e elétricas; Higiene da habitagdo; Urbanismo; Solos; Licitacdo e contratos
administrativos (Lei Federal n° 8.666, de 1993); conhecimento sobre as Lei Municipais: Lein®2.513, de 10 de setembro de
1998 (parcelamento, uso e ocupacdo do solo do Municipio de Cubatéo); e Lein®2.514, 10 de setembro de 1998 (Cdodigo de

Obras e EdificacBes do Municipio de Cubatéo).
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

(VSSD~GHGXFDERUFR

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacio da Atencio Basica no Sistema Unico de Sadde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n°7.508, de 28/06/2011.

Dimens0es bioldgicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte. As mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica.
Nutricdo e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianca e do adolescente.
Principios cientificos do treinamento desportivo. Planejamento e periodizacdo de treinamento para modalidades
individuais e coletivas. Aspectos intervenientes na performance. Avaliacdo fisica e prescricdo de exercicios. Educacao
fisica e esportes adaptados. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Organizagdo e gestdo esportiva.
Sistemas de avaliacdo. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho docente. Legislacio
relacionada ao esporte. Aspectos didatico-pedagogicos das manifestacdes da cultura corporal no contexto escolar.
Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos de Anatomia: 0ssos, musculos; Corpo humano: identificar, nomear e
representar graficamente, suas partes e fungdes; Os cuidados do corpo, sexualidade e os h&bitos de higiene, convivio e lazer;
Alimentacdo saudavel: habitos de alimentagdo saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a saude; Conhecimentos
de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de calorias, perda de dgua e sais minerais alteracdes que ocorrem durante as
atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo prazo — condi¢do cardiorrespiratdria, massa muscular, forca e da
flexibilidade e diminuicéo de tecido adiposo; Higiene corporal e prevenc¢éo de doencgas: aimportancia da higiene corporal e
do ambiente para a prevencao de doencas; Prevencdo de acidentes: cuidados necessarios para a prevencdo de acidentes.
Socorros de urgéncia.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

(VSD~GHQIHUMRHLU

Diretrizes e bases da implantagio do SUS. Organizagéo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Indicadores do nivel de satde da
populacdo. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando,
controle, avaliagdo e treinamento em servico. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco,
puericultura. Assisténcia & mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao e alta. Assisténcia em



Diéario Oficial Eletronico Cubatdo, segunda-feira, 21 de junho de 2021 60

psiquiatria. Assisténcia nas doencas crénico-degenerativas. A saude do trabalhador (no¢des sobre doencgas ocupacionais).
Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e
esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e solucdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicacbes. Leis
do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia.
Enfermagem em salde publica: doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de
vacinas, conservacgao e armazenamento, validade, dose e via de administracdo).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

(VSBHWBWE (QJHQR&ILWLO
Elaboracdo de projetos e dimensionamento: arquitetdnico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulico-
sanitarias. Orcamentos: qualificagdo de servigos, composicdo de precos, cronograma fisico financeiro, medicfes de
servicos executados. Execucdo de obras: interpretacdo de projetos, reconhecimento de cadastro de interferéncias,
infraestrutura, superestrutura, estruturas de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizacdo. Obras de recuperagéo:
reformas, reforcos de fundacéo, controle de recalque, reaterros, recuperacao de concreto aparente, impermeabilizaces,
estanqueidades de aguas de infiltracdo. Sistemas de Esgotos Sanitarios. Sistemas de dguas pluviais. Instalacfes prediais de
agua e esgoto. Construcdo e/ou fiscalizacdo de obras. Locacdo de condutos em planta e perfil; Execucéo de valas;
Classificacdo de material de escavacdo, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre, pavimentacdo. Assentamento de
tubulagdes; Obras de protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem; Montagem de materiais e
equipamentos, tubulagdes, conjuntos elevatérios, valvulas. Conhecimento de solo e pavimentacdo asfaltica. Alvenaria.
Pisos e revestimentos. Pinturas. Quadros elétricos, transformadores e prote¢do contra incéndios; Organizacdo de canteiros
de obras; Normas Regulamentadoras do MT. Dominio em AutoCAD. Conhecimento sobre as Lei Municipais: Lein®2.513,
de 10 de setembro de 1998 (parcelamento, uso e ocupacao do solo do Municipio de Cubatdo); e Lein®2.514, 10 de setembro
de 1998 (Cddigo de Obras e Edificagbes do Municipio de Cubato).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

(VSD~GHLVLRWHUDSHXWD

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificacdo Compulsdria. Indicadores do nivel de salde da
populacdo. Terapéuticas voltadas para funcGes de recuperacdo de luxac@es, pos fraturas, prevencdo de incapacidades e
atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neurolégicas infantis (conceitos das doengas,
etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas: objetivos
e planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adaptacOes para pacientes especiais em casa, conhecimento
do tipo de drteses a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de
zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promocéo de satide como puericultura e prevencao de
doengas. Codigo de Etica.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

(VSSD~GHRQRDXGLYORJR

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacio da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de salde da populacdo. Desenvolvimento e
aquisicao de linguagem; Fisiologia da Fonacao: processo de aquisicado, percepc¢ao e producédo dos sons da fala; Fisiologia da
audicdo: patologias, exames audiolégicos, préteses auditivas e implantes cocleares; Intervencdo fonoaudiol6gica nos
distarbios da comunicacdo; trabalho em equipe multi e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos;
fonoaudiologia hospitalar; Codigo de ética profissional do fonoaudiélogo; Programas fonoaudiélogos de triagem.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

(VSSD~GH XWULFLRQLVWD

Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de satide da populagdo. Nutricdo normal: Conceito
de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliacdo de Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos e
Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacdo; Calculo das necessidades Caldricas Basais e Adicionais para Adulto Normal;
Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas
dos Alimentos; Condicdes Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservacao; Critérios para Selecdo e Aquisicdao de
Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutrigdo em Saude Publica: Programas Educativos — Fatores
Determinantes do Estado Nutricional de uma Populag&o e Caréncia Nutricional; Codigo de Etica Profissional. Legislag&o
Federal e Estadual relacionada a area. Legislacdo daANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria).
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Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

(VSSD~-GHHUDSBERKXWIDFLRQDO

Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de saide da populacdo. Historico, definicao,
objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia Ocupacional: avaliacéo,
recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual,
abordagem grupal. Areas de Atuac&o: satde mental, habilitacio/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na
equipe interdisciplinar. Ocupacdo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolucgao histérica da ocupacdo como forma de
tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - defini¢do, transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios bésicos do
tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na
area neuro-musculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos
de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Histérico. Terapia Ocupacional aplicada a saide mental -
Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional.
Caodigo de Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

TpAtYBPGLROPR[DULIH

Cotacdo de mercado. Defini¢do do nivel de estoque. Informacao e padronizacdo sobre materiais. Inventario de materiais.
Recebimento, estocagem e distribui¢do de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

7pAtYBAPGLRpPRQIHUPDJHP

Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizac&o da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia
em Salde. Indicadores de nivel de satde da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Satde. Doencas
de notificacdo compulsoria no Estado de Sao Paulo. Execucao de acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do Enfermeiro; acdes educativas aos usudrios dos servicos de saude; acdes de educagdo continuada; atendimento de
enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crianga, da
mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
Participagdo na orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de saude.
Codigo de Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

TpRtYAPGLRpBDUPIFLD

Legislacio do Sistema Unico de Satide. Armazenamento e conservagio de medicamentos.

Sistema de dispensagdo de medicamentos em farméacia ambulatorial. Interpretacdo de prescricbes médicas. Legislacdo
farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescrigdo e dispensacdo Regulamento Técnico
sobre Boas Préaticas de Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Vias de administracéo de formas
farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em farméacia: droga, farmaco, medicamento,
denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Legislacdo relacionadaa area.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

TPRtYEAPGLRpBHIXUGBRUDEDOKR

Legislacdo que rege a seguranga do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros —
quanto a treinamento e formacdo da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificacdes (ABNT), para locacdo de
equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de seguranca); Legislacdo Ambiental estadual e
federal; Técnicas de andlise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliacfes ambientais e 0s equipamentos a serem
utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio
ambiente da série 1ISO 9002, 1SO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em Seguranca; Estatisticas de acidentes, calculo de
taxas de frequénciae gravidade.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).
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ANEXO Il T FORMULCRIO DE REQUERIMENTO DE INSCRI¢&0 COMO CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU
SOLICITA¢&0O DE CONDI¢ceO ESPECIAL PARA REALIZA¢&EO DA PROVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATEO

CONCURSO PPBBLICO 01/2020

ATENCEO: OBRIGATERIO ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LA UDO M£DICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITA¢EO DE CONDI¢&e0O ESPECIAL P ARA REALIZACEO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRI¢EO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO/FUN¢&O PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM {iXo O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de defici°ncia () Amamenta-«o ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM {iXo O TIPO DE SUA DEFICIgNCIA:

( ) F%sica ( )Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM fiXo, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDI¢EO ESPECIAL:

( )Sim ( )N«o

Caso a resposta acima seja fisimo, descreva a condi-«o especial para realiza-«o da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:
Data: /[ 12021
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ANEXO IV- FORMULCRIO PARA INTERPOSI¢&0 DE RECURSO
CONTRA O RESULTADO DA SOLICITA¢&O DA ISEN¢€EO
CONCURSO PBBLICO NU 01/2020

NOME DO CANDIDATO:

Obs.: Ler atentamente o Cap?tulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

CARGO:

N° DE INSCRI¢&O:

FUNDAMENTACEO:

Assinatura do Candidato:

Data: /12021
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$1(;29 + 1250%$6 ( 527,1$6 '( 35(9(1d-2 ( &21752/66%0,1%d-2
'2 &25219E586 &29,

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas e seguidas a risca por todas as pessoas
envolvidas na realizacdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como a equipe de apoio presente durante a realizacdo do Concurso, com o objetivo de se
evitar a disseminacao e proliferacdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranca
previstos para o concurso e, além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente quando
estritamente necessario.

2 SRRWRFROR GH VHIJXUDQoD GR FRQFXUVR HVWDEH

a. Todas as pessoas envolvidas para arealizacao deste Concurso Publico, deverao utilizar mascaras de protecéo, cobrindo a
bocae o nariz, durante todo tempo que permanecerem dentro dos prédios e instalagcdes onde se realizardo as provas;

a.1. Durante toda aplicacéo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo nariz e boca.
Somente serad permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir algum tipo de liquido e/ou alimento,
desde que o faca de maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de contagio dos demais candidatos e pessoal
envolvido.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. Aassinatura da
lista de presenca também seréa feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas narealizagéo deste Concurso Publico, serdo submetidas 8 medic&o de temperatura corporal,
sendo certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8° C (trinta e sete virgula
oito graus célsius), conforme protocolo de testagem do Governo do Estado de Sao Paulo, serdo proibidas de permanecer no
local, bem como, realizar as provas evitando-se, assim, eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde serdo realizadas as provas,
deverdo passar alcool em gel nas méos, cujo fornecimento e aplicacao sera feita pela equipe de apoio do Concurso, no ato de
ingresso no recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverao respeitar o espacamento minimo de 1,5 (um metro e meio)
metros entre uma pessoa e outra, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde
serdo realizadas as provas do Concurso, evitando-se, assim, aaglomeracao de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra
também devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos port@es e na saida.

f. Acada4 horas de uso da mascara o candidato devera substitui-la por outra, dando destinacdo seguraa mascara substituida.

g. O descarte das mascaras seré de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local seguro para
evitar possivel contagio e preservar a satde das pessoas e do meio ambiente.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

(;75$72 '($',7$0(172$2 &2175% '(
35(6%d-2 '( 6(M,d26

1%'0 Contratante: P.M.C através da
Secretaria Municipal de Obras . P.A.: 2943/2018.
Contratada: 620$5(/(75,&,'$'( ( 6(59,d26
/7'$ Assinatura: 21/06/2021. Objeto: Aditamento ao
Contrato N° ADM - 085/2019 que constitui,
especificamente, o objeto do presente Aditamento, a
prorrogacao do prazo contratual por 12 meses, contados a
partir de 22 de junho de 2021. O valor estimativo a ser
despendido com a presente prorrogagao correspondera a
guantia de R$ 857.539,14.Cubatdo, 21 de Junho de 2021.

3 ZGDXQGDGRRYRBIGRDPPDQFLSDOMRB. s

Marcia Maria dos Santos Silva - Divisdo de Comunicagdes
—Chefe.
(;75%72 '($3267,/%

50)(5(17($2%$"',7$0(172 '(
'( 35(6Bd-2'( 6(59,d21%"'0

&2175%2

$SRVWYEOD & R QW U PWM.D.@tnAVé$
da Secretaria Municipal de Obras. Processo n° 2943/2018.
$66

& RQ W U BOMAR RLETRICIDADE E SERVICOS
LTDA.

2EMR GR &ROADR “ Prestacdo de servigo de
manutencdo no parque de iluminacdo publica e
ornamental, com fornecimento de mdo de obra e
equipamentos, sem fornecimento de material.”

2EMBWRYV W O@egjuStEdos precos contratuais, no
percentual de 9,943520% calculado sobre o valor inicial
do contrato, com base no IPCA/ IBGE, a partir da data de
apresentacdo da proposta, consoante estabelecido na
Clausula 4.1.3, do Contrato ADM n° 085/2019, a ser
aplicado a partir de 22/06/2021.

) XQ G D P HIQWDRa. 55, I, c/c, art. 65 § 8°, da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas
alteracdes posteriores.

Cubatdo, 21 de Junho de 2021. 3 ZGDXQGDGRR

SBRYRDHGR GO PDQFL S DMarciR Maria dos
Santos Silva - Divisdo de Comunicagdes — Chefe

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

&RPXQLTXHRWHH ¥+ VR A
Fica notificado 0 H Q JJR m&D ORMH U OREA n.°
5060091636/D , aatender 0 “Comunique-se” Q f

em um prazo de 30 dias. Caso contrario, o pedido sera
indeferido, de acordo com o § 1.° do artigo 49 da LC n.°
2514/1998. Cubatdo, 21 de junho de 2021. 3 zGD
YXQGDGMRYRMGRGEPDQFLSDEngfR”
Dennis Araujo Lacerda Moliterno — Divisdo de Aprovacao

de Projetos— Chefe

&ERPXQLTXHRWHH ¥ VR + '8
Fica notificadoo HQJ A YD ®XGHRGE B L OQORBA

n.° 0601660871 , a atender o “Comunique-se” Q f
em um prazo de 30 dias. Caso contrario, o pedido
erido, de acordo com o § 1.° do artigo 49 da LC

n.° 2514/1998. Cubatdo, 21 de junho de 2021. 3 7GD
)XQGDOGMRYRMHGRGEPDQFLSDHgfR”
Dennis Araujo Lacerda Moliterno — Divisdo de Aprovacao

de Projetos — Chefe

ﬂ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

$9.62 '( /. & $d-2

COMUNICADO DE ABERTURA DE CERTAME
LICITATORIO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO A SER REALIZADO PELA BOLSA
ELETRONICA DE COMPRAS DO GOVERNO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SISTEMA BEC/SP, 2 &

2 & PROCESSO
ADMINISTRATIVO N. 2 EDITAL DE
PREGAO N.° ABERTURA: ,AS
+25$60BJETO: 5(*,6752'( 35(d263%5$
(9(178%$/ $48,6,d-2 '( )/ 25(6 (

$55%$1-2,6E ACORDO COM ESPECIFICACOES
DO EDITAL. TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO
PORLOTE.

O Edital
www.bec.sp.gov.br, aba Pregdo Eletronico. Cédigo da
Unidade de Gestdo:

telefone (13) 3362-4064.

poderd ser obtido através do site

. Informagdes através do

&XEDWmMR GH MXQKR GH
52'5,*2 *8,0%5-(6 '$6,9%
Diretor do Departamento de Suprimentos
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$9,62 '( /,& $7d-2

COMUNICADO DE ABERTURA DE CERTAME LICITATORIO NAMODALIDADE PREGAO
ELETRONICOASERREALIZADO PELABOLSAELETRONICADE COMPRAS DO GOVERNO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SISTEMA BEC/SP, O.C. 8283008010020210C00032. PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.°3.618/2021. EDITAL DE PREGAO N.°32/2021. ABERTURA: 02/07/2021, AS
10HORAS. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESAESPECIALIZADANAPRESTACAO DE

SERVICOS DE LEITURAE RECORTE DE PUBLICACOES DISPONIBILIZADAS EM DIARIOS
OFICIAIS, DEACORDO COM ESPECIFICAGOES DO EDITAL. TIPO DE LICITAGAO: MENOR

PRECOPORITEM.

O Edital poderé ser obtido atraves do site www.bec.sp.gov.br, aba Pregéo Eletrénico. Codigo da
Unidade de Gestao: 828300. Informac0es através do telefone (13) 3362-4064.

&XEDWMR

52'5,*2 *8,0%$5-(6 '$6,9%

GH MXQKR GH

'LbwRB 'HSDUWDPHQWR GH 6XSULPHQWR

35(9,6-2 35(9,6-2 5(&(,B6 5(%/,=%'%$6
RECEITAS ,1,&,8/ $78%/,=%$'% 12 %,0(675( $Wp R %LPHVWUH 6%$/'2
D E E D F F D DF
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTCRIAS) (1) 1.030.922.000,00) 1.030.922.000,00) 244.915.828,54 23,76 244.91582854] 2376 786.006.171,46
RECEITAS CORRENTES 965.065.000,00 965.065.000,00 243.165.623,99 25,20 24316562399 2520 721.899.376,01
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUI¢ ES DE MELHORIA 283.600.500,00) 283.600.500,00) 124.389.229,96 43,85 124.380.220.96| 4385 159.301.270,04
PSRVWRYV
DDV
CONTRIBUICTES 56.792.000,00) 56.792.000,00) 7.303.289.23 12,86 7.303280,23| 1286 49.488.710,77)
&RQW U L BDRFL BIVY
&RQWULESQLBPHR &XVWHLR GR 6HUYLOR|GH ,0XPLQDomR d~EOLFD
RECEITA PATRIMONIAL 22.878.100,00 22.878.100,00 413.428,63 181 413.428,63 181 22.464.671,37)
([SORUDomR GR 3DWULP{QLR ,PRELOLIJLR GR (VWDGR
9D ORUHW ARER\O
RECEITA AGROPECUCRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 448.200,00) 448.200,00) 72.499,14 16,18 7249014 1618 375.700,86
6HUY LSRR QLVWUDWLYRY H &RPHUFLDUv *HUDLV
2XWURV 6HUYLORV
TRANSFERaNCIAS CORRENTES 582.036.000,00 582.036.000,00 109.430.482,00 18,80 109.430.482.00| 18,80 472.605.518,00
7UDQVIHUG@FEQUMR H GH VXDV (QWLGD|GHV
7UDQVIHUrQFLDV GRV (VWDGRV H GR(QYVWULWR JHGHUDO| H GH VXDV
7UDQVIHUrQFLDV GHULQADGIDWXLO}HYV
7UDQVIHUGRIFERWUDY ,QVWLWXLo}HV 3EOLFDV
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 19.220.200,00 19.220.200,00 1.556.695,03 8,10 1.556.695,03 8,10 17.663.504,97
0XOWBPLQLVWUDWLYDV &RQWUDWXDLV H -XGLFLDLV
/QGHQL]DO}HV SHVWLWXLo}HV H 5HVVUFLPHQWRYV
"HPDLV 5HFERUMDAQ W H V
RECEITAS DE CAPITAL 65.857.000,00) 65.857.000,00) 1.750.204,55 2,66 1.750.204,55 2,66 64.106.795,45
OPERAGTESDE CREDITO 1.000,00] 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
2SHUDOGHV&UpP ®HWRDGR ,QWHUQR
ALIENAG&O DE BENS 30.029.000,00) 30.029.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 30.029.000,00)
$OLHQDOmMR GH %HQV OyYHLV
$OLHQOBHHQRYYHLV
AMORTIZAG ES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERGNCIAS DE CAPITAL 35.827.000,00) 35.827.000,00) 1.750.204,55 4,89 1.750.204,55 4,89 34.076.795,45)
7UDQVIHUG@FEQWMR H GH VXDV (QWLGD|GHV
7UDQV I H U GRRL DWW DBGRRAL MW ULWR J)HGHUPO H GH VXDV (QWL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTCRIAS) (Il) 171.713.500,00 171.713.500,00] 25.627.076,07 14,92 25627.076,07 1492 146.086.423,93
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (1 + II) 1.202.635.500,00) 1.202.635.500,00) 270.542.904,61 22,50 270.542.904,61 22,50 932.092.595,39)
OPERAG ES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
2SHUDO}HV GH RHIPEILGWR ,QWHUQR
2SHUD 0G HAU p G IOWMR F D(GRH U QR
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il + IV) 1.202.635.500,00) 1.202.635.500,00) 270.542.904,61 22,50 270542.904,61| 2250 932.092.595,39
DEFICIT (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + Vi) 1.202.635.500,00) 1.202.635.500,00) 270.542.904,61 22,50 270.542.904,61 22,50 932.092.595,39)
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 2.793.283 13 0,00 0,00 279328313 100,00 0,00

SHFXUYBRYHFDGDGRYV H P QW H BLEREEYV

6XSHU)YQWQFHNURL]DGR SDX®L EURGDWRYV]|
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"278d-2| '278d-2 | '(63(656(03(1+3'59 6S/'2 (63(6%6/,48,'$'$6| 6$/'2 "(63(6$6 | ,16&58% (0
DESPESAS 1,&,8/] $78%$/,=%"[$ 12 w.0(675] swp R wLPhvWUH 12 %,0(675( SWp R %LPHVWUH 3$*$6357e 5(67216?235*3’5
T ' 2%.0(675) 3558 (66%'24
G H I J HI K L KK M N
DESPESAS (EXCETO \NTRA'ORGAMENTCRlAS) (viny 994.572.535,28 997.365.818,41] 377.405.294,31] 377.405.294,31] 619.960.524,10] 129.439.949,59 129.439.949,59 867.925.868,82) 124.462.109,40 0,00]
DESPESAS CORRENTES 868.284.100,78 870.757.383,91] 325.365.146,51] 325.365.146,51] 545.392.237,40] 119.316.341,36 119.316.341,36 751.441.042,55] 114.342.901,17 0,00]
3(662%$/((1&%$5*26 62&,%,6
-8526 ( (1&$5*26 '¥£9,'$
2875$6(63(6$56&255(17(6
DESPESAS DE CAPITAL 122.688.434,50 123.008.434,50) 52.040.147,80 52.040.147,80] 70.968.286, 70 10.123.608,23] 10.123.608,23] 112.884.826,27 10.119.208,23] 0,00]
,19(67,0(126
,19(56®(§,1$1&(,5%$6
$0257,=$d-2 '$E9,'S
5(6(59% '( &217,1*C1&,$
'(63(6$6 ,17535d$0(17ES5,$6,;
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIIl +IX) 1.151.933.000,00 1.154.726.283,13] 473.623.920,46 473.623.920,46} 681.102.362,67 156.175.806,97| 156.175.806,97| 998.550.476, 16| 147.085.155,54] 0,00]
AMORTIZAG&0 DA DiV. / REFINANCIAMENTO (XI) 0,00) 0,0 0,00) 0,0 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00)
Amortiza-«o da D¥vida Interna 0,00] 0,00 0,00] 0,0 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
‘tYLGD ORELOLiIULD
2XWUDV "tYLGDV
Amortiza-«o da D%ida Externa 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
'tYLGD ORELOLIULD
2XWUDV "tYLGDV
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 1.151.933.000,00] 1.154.726.283,13 473.623.920,46 473.623.920,46] 681.102.362,67| 156.175.806,97| 156.175.806,97| 998.550.476, 16| 147.085.155,54 0,00]
SUPERCVIT (XIIl) 0,00] 0,004 0,00] 0,004 0,00 0,00] 114.367.097,64 0,00] 0,00] 0,00]
TOTAL COM SUPERCVIT (XIV) = (X1 + Xy 1.151.933.000,00] 1.154.726.283,13 473.623.920,46 473.623.920,46) 681.102.362,67] 156.175.806,97| 270.542.904,61] 998.550.476,16] 147.085.155,54 0,0
RESERVA DO RPPS 50.702.500,00} 50.702.500,00] 0,00] 0,0t 50.702.500,00] 0,00] 0,00] 50.702.500,00 0,00] 0,0
35(9,6-2 35(9,6-2 5(&(, 56 5($/,=$'$6
RECEITAS INTRA-ORCAMENTCRIAS ,1,&,8/ | $78%/,=%'$ 12 %,0(675( SWp R %LPHVWUH 6%/'2
D E E D F F D DF
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTCRIAS) (Il) 171.713.500,00] 171.713.500,00] 25.627.076,07 14,92 25.627.076,07 14,92 146.086.423,93]
RECEITAS CORRENTES 167.463.500,00| 167.463.500,00| 25.020.779,21 14,94 25.020.779,21 14,94 142.442.720,79
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUI¢T ES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICTES 149.953.500,00] 149.953.500,00] 23.903.825,76 15,94 23.903.825,76 15,94 126.049.674,24]
&RQW U L BBRFLBIVY
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUCRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVI¢OS 5.410.000,00 5.410.000,00| 579.560,38 10,71 579.560,38 10,71 4.830.439,62]
2XWWBRWYLORV
TRANSFER@NCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12.100.000,00] 12.100.000,00] 537.393,07 4,44 537.393,07 4,44 11.562.606,93
'"HPDIBWMFHLWDV &RUUHQWHYV
RECEITAS DE CAPITAL 4.250.000,00 4.250.000,00] 606.296,86 14,27 606.296,86 14,27 3.643.703,14
OPERACTES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAC¢EO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACT ES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERgNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 4.250.000,00] 4.250.000,00] 606.296,86 14,27 606.296,86 14,27 3.643.703,14]
'HPDIB\HFHLWDV GH &DSLWDO
'27$d-2| '27$d-2 | '(63(6$6(03(1+$'3¢ 6%/'2 "(63(6$6/,48,'$'36| 63/'2 (63(636 | | 16&55® (0
DESPESAS INTRA-ORGAMENTCRIAS | .1.&.8/| $78%/,=8'[8 12 w.0t675] swp R wirdvwun T2 %0675 swp R %wLPvwun §$/$06($67795 S(6725¢ B89
’ 352&(66%'24
G H I J HI K L K M N
DESPESAS (INTRA'ORGAMENTCRIAS) (1X) 157.360.464,72] 157.360.464,72] 96.218.626,15] 96.218.626,15 61.141.838,57] 26.735.857,38 26.735.857,38 130.624.607,34] 22.623.046,14] 0,00
DESPESAS CORRENTES 88.052.250,00} 88.052.250,00] 27.795.333,81] 27.795.333,81] 60.256.916,19 12.344.164,98 12.344.164,98 75.708.085,02] 8.327.298,20 0,00
3(662%/( (1&%$5*26 62&,%$,6
-8526( (1&$5*26 '$'E9,'$
2875$6 '(63(6$6 &255(17(6
DESPESAS DE CAPITAL 69.308.214,72] 69.308.214,72 68.423.292,34 68.423.292,34] 884.922,38 14.391.692,40 14.391.692,40| 54.916.522,32 14.295.747,94] 0,00

,19(67,0(126
,19(56®(6 ),1$1&(,5%6
$0257,=%d-2 '$E9,'$

5(6(59 '( &217,1*C1&,$

Elieges Carclinag Almeida F agurdes Basseds
Servgo de Clazsif, e EzontracEo Contakil
CTCRC1SP 21850 4

Ademn Fio da Silva Oliveira
Frefeto Municipal
CPF:133 863 968-44

konica da Cruz Oliveira Rocha
Diretara de Finangas

Genaldo Arfonio dos Santos
Secretano Muniopal de Financas
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FUN¢EO/SUBFUNCEO

DOTACEO
INICIAL

DOTA¢EO

DESPESAS EMPENHADAS

ATUALIZADA

(2)

NO
BIMESTRE

ATE O
BIMESTRE

(b) (b / total b)

SALDO

DESPESAS LIQUIDADAS

(c=a-b)

NO
BIMESTRE

BIMESTRE

(d)

(d/total d)

%

SALDO

©=@-d

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR]

Neo
PROCESSADOS

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTCRIAS) (1)

LEGISLATIVA

$omRIJLVODWLYD

ADMINISTRAGEO
$GPLQLVWUDOmMR *HUDO
&RQWUROH ,QWHUQR
2UGHQDPHQWRWRULDO
&RPXQLFDomR 6RFLDO
"HPDIBXEIXQO}HV

SEGURANCA PDBLICA
3ROLFLDPHQWR
"HIHVD &LYLO
$GPLQLVWUDD® R

ASSISTaNCIA SOCIAL
$VVLVWD@FIGRVR
$VVLVWIQFLD DR 3RUWDGRU GH 'HIL
$SVVLVWIQFLD j &WGRQHNAHQWH
$VVLVWE&@PXMLWIULD
$GPLQLVWUDOmMR *HUDO
"HPDLV 6XEIXQO}HV

PREVIDGNCIA SOCIAL

BUHYLGEBRFEBJILPH (VWDWXWIiULR

994.572.535,28

38.330.000,00

129.288.628,43

8.809.000,00

70.690.151,20

FLIQFLD

152.705.609,00

997.365.818,41

38.330.000,00)

129.588.628,43]

8.809.000,00f

70.690.151,20)

152.705.609,00f

377.405.294,31]

33.113.117,94

33.895.137,72

2.078.332,66

20.490.578,72

102.022.785,52|

377.405.294,31

33.113.117,94

33.895.137,72

2.078.332,66

20.490.578,72

102.022.785,52|

79,68

0,44]

4,33]

21,54

619.960.524,10

5.216.882,06

95.693.490,71

6.730.667,34

50.199.572,48

50.682.823,48

129.439.949,59

4.417.799,66

15.807.480,49

479.660,38

4.409.234,73

36.889.509,42

129.439.949,59

4.417.799,66

15.807.480,49

479.660,38

4.409.234,73

36.889.509,42

82,88

2,83

10,12

23,62

867.925.868,82]

33.912.200,34]

113.781.147,94

8.329.339,62

66.280.916,47|

115.816.099,58

FUN¢&O/SUBFUNCEO

DOTA¢EO
INICIAL

DOTA¢EO

DESPESAS EMPENHADAS

ATUALIZADA

@

NO
BIMESTRE

ATE O
BIMESTRE

(b)

%

(b total b)

SALDO

DESPESAS LIQUIDADAS

(c=a-b)

NO
BIMESTRE

ATE O
BIMESTRE

(d

%

(d/total d)

SALDO

©)=(@-d

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR|

Neo
PROCESSADOS

$GPLQLVWHDD® R

SABDE

$WHQ&mRL FD

$VVLVWrQFLD +RPVESX.OD/OPWL B O

9LJLOKQFLD (SLGHPLROYJLFD

$GPLQLVWUDOmMR *HUDO

TRABALHO

3URWHomR H %HQBEBDKWY ®GRU

(PSUHJDELOLGDGH

EDUCA¢&0

(QVLQR )XQGDPHQWDO

(QVLQRGLR

(QVLQR 3URILVVLRQDO

(QVLQR 6XSHULRU

(GXFDa@ROQWLO

(GXFDomR GH $BYKHOQWRN

(GXFDomR (VSHFLDO

$GPLQLVWHDD®R

"HPDIBKEIXQO}HV

CULTURA

3DWULP{QLR $UWWYWUFRHROYJLFR

'LIXVmMR &XOWXUDO

198.605.551,30

311.200,00

208.765.840,77

7.136.434,00

198.605.551,30)

311.200,00]

211.559.123,90]

7.136.434,00

54.335.048,33]

7.498,80

37.068.358,91

496.970,89)

54.335.048,33]

7.498,80)

37.068.358,91

496.970,89)

11,47]

0,00]

7,83

0,10]

144.270.502,97

303.701,20

174.490.764,99

6.639.463,11

26.149.581,50

820,80

24.993.955,68

493.558,68

26.149.581,50

820,80

24.993.955,68

493.558,68

16,74

16,00

172.455.969,80

310.379,20)

186.565.168,22|

6.642.875,32|
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DOTA¢EO0 DOTA¢EO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNGEO/SUBFUNGEO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS APAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE Neo
PROCESSADOS
(a) (b) (b/totalb)  (c=a-b) (d) @/totald)|  (©)=(@-d) [0)
"HPDLBKEIXQO}HV
DIREITOS DA CIDADANIA 417.000,00 417.000,00 0,00) 0,00) 0,00 417.000,00 0,00 0,00 0,00 417.000,00) 0,00
‘LUHLWBYYLGXDLV &ROHWLYRV H 'L[xVRv
URBANISMO 33.744.288,38 33.744.288,39) 15.698.196,12) 15.698.196,12) 331 18.046.092,26 2.026.540,40 2.026.540,40 1,30 31.717.747,98 0,00
6HUYLORV BUEDQRV
S$GPLQLVWHDD® R
HABITAGEO 39.846.881,00 30.846.881,01 434.252,31] 434.252,31 0,09 39.412.628,69 0,00 0,00 000 39.846.881,00) 0,00
+DELWBUBRQD
SANEAMENTO 2.021.000,00 2.021.000,00 100.000,00 100.000,00 0,02 1.921.000,00 0,00 0,00 000 2.021.000,00 0,00
6DQHDPHQWRR 8UEDQR
GEST&0 AMBIENTAL 30.260.565,80 30.260.565,80) 17.333.088,07] 17.333.088,07) 3,66 12.927.477,73 1.000,00 1.000,00 0,00 30.259.565,80) 0,00
3UHVHUHB&QR HUSPELR QWD O
&R QWSMRELH QW D O
SGPLQLVWHDDOR
COMERCIO E SERVIGOS 60.000,00 60.000,00 0,00) 0,00) 0,00 60.000,00 0,00 0,00 000 60.000,00 0,00
6HUYLARDQFHLURY
DESPORTO E LAZER 8.000.385,40 8.000.385,40 768.038,12 768.038,12] 016 7.232.347,28 768.038,12 768.038,12 049 7.232.347,28 0,00
"HVSRUWR GH 5HQGLPHQWR
"HVSRUWR &RPXQLWIULR
/DIHU
$GPLQLVWHDDOR
ENCARGOS ESPECIAIS 61.980.000,00 61.680.000,0 59.563.890,20 59.563.890,20) 12,58 2116.109,80 13.002.769,73 13.002.769,73 833 48.677.230,27] 0,00
DOTA¢EO DOTA¢EO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNG&O/SUBFUNGEO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS A PAGAR)
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE Neo
PROCESSADOS
(@) (b) (b/ total b) (c=a-b) (d) d/totald)|  (e)=(a-d) Ul
6HUYLOR GD "tYLGD ,QWHUQD
2XWYQWDUIRYHFLDLY
5(6(59%'( &217,1*G1&,$
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTCRIAS) (Il) 157.360.464,72 157.360.464,77 96.218.626,15 96.218.626,15 20,32 61.141.838,57 26.735.857,38 26.735.857,38 17,12 130.624.607,34 0,00)
TOTAL () = (1 + 1) 1151.933.00000 115472628313  473.623.920,46 473623.92046] 10000  681.102.362,67|  156.175.806,97 156.175.806,97| 100,00 998.550.476,16 0,00)
DOTAGEO DOTAGED DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUN¢&O/SUBFUNGE0O INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS APAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE Neo
PROCESSADOS
(@ (b) (b/ total b)| (c=a-b) (d) (d/ total d) () =(a-d) )
DESPESAS INTRA-ORCAMENTCRIAS (Il) 157.360.464,72|  157.360.464,72 96.218.626,15| 96.218.626,15| 2032 61.141.838,57 26.735.857,38 26.735.857,38 17,12|  130.624.607.34 0.00)
LEGISLATIVA 5.710.000,00 5.710.000,00) 5.582.677,00) 5.582.677,00) 1,18 127.323,00 645.071,20 645.071,20 041 5.064.928,80) 0.0
SomRHILVODWLYD
ADMINISTRAGEO 15.098.600,00 15.098.600,00) 1.695.987,93] 1,695.987,93| 036 13.402.612,07 1.650.141,61 1.650.141,61 1,06 13.448.458,39) 0,00
$GPLQLVWHWDD® R
ASSISTANCIA SOCIAL 3.950.000,00 3.950.000,00) 1.794.945,88] 1.794.945,88| 0.3 2.155.054,12 317.445,81 317.445,81 020 3.632.554,19) 0,00)
$SGPLQLVWHOD®R
PREVIDGNCIA SOCIAL 4161.000,00 4.161.000,00 1.400.000,00) 1.400.000,00) 0,30 2.761.000,00 153.483,09 153.483,09 010 4.007.516,91, 0,00)
$GPLQLVWWODOR
SAPDE 11.101.000,00 11.101.000,00 1.481.801,91 1.481.801,01 0,31 9.619.198,09 147530094 1.475.300,04 0,94 9.625.699,06) 0,00)
$WH QMR F D
EDUCAC&0 34.622.500,00 34.622.500,00) 4.554.967.15 4.554.967,15] 0,9 30.067.532,85 4.547.414,30 4.547.414,30 201 30.075.085,70) 0.00)
(QVLQR )XQGDPHQWDO
(QVLQR 3URILVVLRQDO
(GXFDaQROQWLO
(GXFDomR GH SEWOQWRN
(GXFDomR (VSHFLDO
$GPLQLVWHWOD® R
CULTURA 842.000,00 842.000,00 89.571,54 89.571,54) 0,02 752.428,46 80.571,54 89.571,54 0,06 752.428,46) 0,00)
‘LIXVmR &XOWXUDO
"HPDIBKEIXQO}HV
URBANISMO 1.833.050,00 1.833.050,00) 1.682.000,00) 1.682.000,00) 036 151.050,00 292.468,16 292.468,16 019 1540.581,84 0,00)
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DOTACE0 DOTACE0 DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUN¢&0O/SUBFUNCEO INICIAL ATUALIZADA NO ATE O % NO ATE O % RESTOS APAGAR
BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE Neo
PROCESSADOS
(a) (b) (b/ total b) (c=a-b) (d) (d/ total d) (e)=(a-d) (f)
$GPLQLVWHDD®R
DESPORTO E LAZER 1.050.000,00 1.050.000,00 168.012,85| 168.012,85| 0,04 881.987,15 168.012,85 168.012,85 011 881.987,15 0,00]
$GPLQLVWHDD®R
ENCARGOS ESPECIAIS 78.992.314,72 78.992.314,72) 77.768.661,89 77.768.661,89 16,42 1.223.652,83 17.396.947,88 17.396.947,88 11,14 61.595.366,84] 0,00
6HUYG®R'tYLGD ,QWHUQD

Elieges Carolina Almeida Fagundes Bassedsz

Servcn de Clazsif e Ezcn

tragan C ontabil

CTCRC 15P 2185010 4

Adem &io da Silva Olverra
Prefeito Municipal
CPF:133.863968- 44

Monica da Crue Oliveira Rocha

Diretora de Financas

GenaldoAntonio dos Santos
Secreténo Municipal de Finangas

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
'(021675%7,%2'$ 5(&(,B&255(17(/E48,'$
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AFEVEREIRO 2021 /BIMESTRAL JANEIRO - FEVEREIRO
CONSOLIDADO

ESPECIFICACE0 EVOLUCE0 DA RECEITA REALIZADA NOS BLTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISEO
¢ MARI2020 | ABRI2020 | _MAI2020 | _JUN/2020 | _JUL/2020 AGOI2020 SET/2020 GUT/2020 NOV/2020 DEZ/2020 JANT202L FEVI2021 (BLT. 12M) | ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES () 89.349.631,61 | 69.736.675,12 | 65.330.825,56 | 75.114.265,08 | 82.479.602,99 | 155.366.179,10 | 101.804.581,75 | 105.844.255 32 | 80.202.171,45 | 115.856.412,31 | 187.572.527,35 | 73.389.928,66 [1.202.047.056,30 | 1.061.193.000,00
Impostos, Taxas e Contribui-»es de Melhoria 16.668.248,12 | 14.749.829,78 | 14.310.224,99 | 15.231.060,83 | 22.836.560,01 | 14.807.780,65 | 16.501.832,32 | 17.003.726,18 |15.999.280,10 | 16.271.826,22 | 111.037.317,00 | 13.351.912,96 | 288.769.599,16 | 283.690.500,00
,378
.66
%,
,55)
2XWURSRVWRND W&RQWULEGHWHBGKRULD
&RQWULEXLO}HV
Receita Patrimonial 375.965,56 264.943,52 358.393,94 315.133,61 258.755,32 207.160,98 | 12.110.934,01 108.240,22 344.595,04 474.583,86 199.443,85 213.984,78 15.232.134,69 22.878.100,00
5HQGLPH@M/RVLFDO@RQFHLUD
2XWBBVHLWDNVULPRQLDLYV
SHFHBWWDRSHFXiULD
SHFHL@®XVWULDO
SHFHLMEHUYLORV
Transfer°ncia Correntes 67.879.144,22 | 49.831.210,87 | 45.923.566,02 | 54.764.061,20 | 54.246.025,60 | 72.029.948,05 | 67.072.536,37 | 65.800.482,57 | 57.383.116,50 | 82.884.655,81 | 73.304.200,27 [53.923.113,75 | 745.051.061,23 | 678.164.000,00
&RVBID UWRI30
&RVBID UB/RIE 06
&RVBID UWRI3 S
&RVBID UWRI75
7UDQVIHUGF& DV
7UDQVIHUGF& DV
7UDQV I H U GH8.D (%
2XWUDBQVIHUBFRLDNQWHYV
2 X W B H LAVDUAU H QW H V.
DEDUGTES (I 12.080.701,79 | 9.088.831,00 | 9.002.329,79 | 10.148.166,43 | 9.443.244,61 | 74.110.917,54 | 12.698.849,24 | 29.776.659,21 |12.167.025,23 | 20.874.127,43 | 11.248.963,56 | 10.517.202,06 | 221.157.017,89 | 158.691.000,00
&RQW'RIGH U Y LSIREBOD GRBUHYLGrQRLD
“DQKFRMBSOLF)b@RQFEBBDB6
&RPSHQVDD@BRQEWSHILPHAVHYLGQFLD
"HG X 0GRS HFHISWD B UP D oGRS 1" (%
[RECEITA CORRENTE LIQUIDA () = (I-1) | 77.268.929,82 | 60.647.844,12 | 56.328.495,77 | 64.966.098,65 | 73.036.358.38 | 81.255.261,56 | 89.105.732,51 | 76.067.596,11 | 68.035.146,22 | 94.962.284,88 | 176.323.563,79 | 62.872.726,60 | 980.890.038,41 | _902.502.000,00 |
7UDQV 1 HURG BILO D6 BAGUDGR O D WG GG LY LOHBLY.
[RECEITA_CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CCLCULO DOS LMITES | 77.268.929,82 | 60.647.844,12 | 56.328.495,77 | 64.966.098,65 | 73.036.358,38 | 81.255.261,56 | 89.105.732,51 | 76.067.596,11 | 68.035.146,22 | 94.982.284,88 | 176.323.563,79 | 62.872.726,60 | 980.890.038,41 | 902.502.000,00 |
70D QV 1 URG LD D G BELIGR O D JVEFDNG GDFD Q F DGDW.
[RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CCLCULO DOS LIMITES | 77.268.929,82 | 60.647.844,12 | 56.328.495,77 | 64.966.098,65 | 73.036.358,38 | B81.255.261,56 | 89.105.732,51 | 76.067.596,11 | 68.035.146,22 | 94.982.284,88 | 176.323.563,79 | 62.872.726,60 | 980.890.038,41 | _902.502.000,00 |
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3/$1235(9,'(1&,E5,2

5(&(,B6

35(9,6-2 ,1,&,$/

35(9,6-2878%/,=%'$

5(&(, 56 5($/,=$'$6

$Wp R %LPHVW

$Wp R %LPHV\

RECEITAS CORRENTES (I)

SHFHLWIRGWULEXLO}HV GRV 6HJIXUD
&LYLO

SWLYR

,QDWLYR

3HQVLRQLVWD

0LOLWDU

$SWLYR

,QDWLYR

3HQVLRQLVWD
5HFHLWD GH &RQWULEXLO}HV 3DWU
&LYLO

$SWLYR

,QDWLYR

3HQVLRQLVWD

0LOLWDU

SWLYR

,QDWLYR

3HQVLRQLVWD
5HFHEBARULPRQLDO
SHFHLWRELOLiULDV
5HFHLWEDMOBHHV ORELOLIULRV
2XWBB¥HLWDY 3DWULPRQLDLV
5HFHLWD GH 6HUYLORV
2XW BB¥HLAMRDN HQWH V
&RPSHQVDomR 3UHYLGHQFLIULD G
$SRUWHYV 3HUL $@RERWL FDOUTR $0MX T
"HPDLV 5HFHLWDV &RUUHQWHV

RECEITAS DE CAPITAL (Ill)

$0QBomR GH %HQVSWLYHRMVRV H
$PRUWLI®HMRUPVWLPRV

2XWUDV 5HRHHEWSVWD O

GRV

QDLV

ILALOV G

5*36 SDUD R 5336

193.447.500,00

2.000,00]

193.447.500,00

2.000,00|

25.758.201,15

0,00

40.216.501,5

0,0

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCICRIAS RPPS - (IV) =

193.449.500,00

193.449.500,00

25.758.201,15

40.216.501,5

"'UH

3/$1235(9,'(1&,E5,2

"(63(6$6

'27%d-2
,1,&,8/

'27%d-2

"(63(656(03(L+$'$6

'(63(6%6/,48,'$'$6

,16&5%®6 (0 5(676%
3$*$51-2352&(66%'2

$78%/,=%"4

$Wp R %LH $Wp R %LP

$SWp R %L

$Wp R %LA

(P (P

Benefcios - Civil

$SRVHQWDGRULDV

3HQV}HV

2XWWRAWQHItFLRY BUHYLGHQFLIULRV
Beneficios - Militar

S5HIRUPDV

3HQV}HV

2XWUWRAWQHItFLRY BUHYLGHQFLIULRV
Outras Despesas Previdenci§rias

&RPSHQVBUMRLGHQFLIULD GR 5336

'"HPDLMVSHVDV B3UHYLGHQFLiULDV

28.000,00]

0,00

1.111.000,00

DUD R 5*36

28.000,00

0,00

1.111.000,00

100.914.298,01 102.458.933,49

0,00

0,00

580.000,00 583.254,67

36.742.836,79

0,00

70.778,35

32.991.609,57

0,00

73.408,84

0,00} 69.467.323,92

0,00}

0,00

0,00} 509.845,83

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCICRIAS RPPS (V)

1.139.000,00

1.139.000,00

101.494.298,01 103.042.188,16

36.813.615,14

33.065.018,41

0,00 69.977.169,75]

| RESULTADO PREVIDENCICRIO (VI) = (IVT V) |

192.310.500,00]

192.310.500,00

(75.736.00686]  (62.825.686,58)

(11.055.413,99)|

7.151.483,17|

2575820119 (29.760.668,17)

5(&85626 533%55(&$'$'26 (0
(;(5&E&,2%17(5,25(6

35(9,6-2 25d$0(17E5,$

9$/25

5(6(59% 25d$0(17E5,%2 5336

35(9,6-2 25d$0(17E5,$

9$/25
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$3257(6 '( 5(&8562685$2 5(*,0(
'(35(9,'G1&,® 6(59,'2535i35,2

$3257(6 5($/,=$'26

3O0DQBPRUWL]BRQRVULEXLomR 3DWUR
3O0DQBPRUWL]|BSREBWMKYLYGLPROBUHY §
2XWBBRUWHYV SDUD R 5336

S5HFXUSBYVD &REHUWXUD GH 'pILFLW )

QDO 6XSOHPHQWDU

UHGHILQ

LQDQFHLUR

3(5E2'2 '( 5()(5G1&,$

% (16 ( ',5(2B '2 5336

&DLHD (TXLYDOHQWHV GH &DL[D
,QYHVWLRASIKWED 0} HV

2XWURWQV H 'LUHLWRYV

$3257(6 '( 5(&8562685$2 5(*,0(
35i35,2'( 35(9,'C1&, 'R 6(59,'25

$3257(6 5($/,=$'26

SHFXUSBRYD &REHUWXUD GH ,QVXILFL

S5HFXUSRYD )RUPDomR GH 5HVHUYD

QFLDV )LQDQFHLUDV

$'0,1,675%$d-2

5(&(, 86

5(&(, 56 5(%/,=$'$6

35(9,6-2 ,1,&,$/ 35(9,6-2%78%/,=%'$ $Wp R %LPHVW

$Wp R %LPHV

5(&(,B6 &255(17(6

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRA¢EO RPPS - (XII)

0,00 0,00 0,00

0,00

$'0,1,675%d-2

. . . e ,16&5%® (0 5(626%
30656 78d.2 278d.2 (63(6$6(03(1+$'$6 (63(6$6/,48,'$'$6 O N P
1,8,8/ $78%/,=$'y $Wp R %LH $Wp R %LP| $Wp R %L| $SWp¥R PHV (P (P
'(63(6$6 &255(17(6
"(63(6$6 '(&$3.9/ ;,9
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACEO RPPS (X 211.616.609,00 211.616.609,00 21.587.044,80 19.232.642,67| 3.792.872,91 3.405.271,53 0,00} 15.827.371,14

| RESULTADO DA ADMINISTRA¢EQO RPPS (XVI) = (XII T XV] (211.616.609,00)' (211.616.609,00)'

(21.587.044,80*

(19.232.642,67)

(3.792.872,91)) (3.405.271,53)|

0,0[1

(15.827.371,14*

)217( 60$5DSG ,QIRUPIWLFD /WGD

8QLGDGH 5HVSRQVI(YHEB$081,8 83 '( &8%B-2

Elieges Carolina Almeida Fagundes Bassed:
Servico de Clazzif. e Ezcritragio Contakil
CTCRCI1SF 21880104

Adern &io da Sikva Oliveira
Prefeito Municipal
CPF:133.863.968-44

baonica da Cruz Oliverra Rocha
Diretora de Finangas

(PLVVMR

Genaldo Artonio dos 5 antos
Secretano Municipal de Financas

‘'UH
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55(2 $1(;2 9, /5) DUW LQFLV,R

ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMCRIAS

PREVISEO ATUALIZADA

$7e2 %,0(675(

RECEITAS REALIZADAS
@

RECEITAS CORRENTES(l)
Impostos, taxas e Contrinui-»es de Melhoria
,378
,66
, 1%,
,55)
2XWUPSRVWBMW&E&RQWULERHHBOKRULD
Contribui-»es
Receitas Patrimonial
$SOLFDPIADQFHLUDV
2XWWHFHLMDWULPRQLDLYV
Tranfesr°ncias Correntes
& RWSD UWR 30
& RWBID UWRI& 06
&RWD UWRI3 %
&RWD UWRIT75
7UDQVIHUGQRELD
7UDQVIHUGQRELD
7UDQVIHUGB®BILIX %
2XWUDYQVIHUIQFEWDONQWHV
Demais Receitas Correntes
2XWUDHFH)WPD/QFHLYDV
S5SHFHLYPYUHQMA\HWD QW HYV
RECEITAS PRIMCRIAS CORRENTES (IV) = (I - Il - lll)
RECEITAS DE CAPITAL (V)
Opera-»es de Credito (VI)
Amortiza-«o de Empr@®stimos(VII)
Aliena-»es de Bens
SHFHIGMDO LHQBAHR' HVWLPFHRRRWIURRY
S5HFHIGMDO LHQ QR HVW L BHUWRQHQWHV
2XWWIMHQDG MY QV
Transfer°ncias de Capital
&RQYrQLRV
2XWUMYQVIHU&QFSDWD O
Outras Receitas de Capital
2XWWHFHLE®BY SLWDRULPIULDV
2XWWHFHL®BWYSLMWMDL®PiuLDV

RECEITAS PRIMCRIAS DE CAPITAL(XI) = (V- VI- VIl - VIl - IX - X)

965.065.000,00

243.165.624,00

283.690.500,00

124.389.229,97

56.792.000,00

7.303.289,23

22.878.100,00

413.428,63

582.036.000,00

109.430.482,00

19.668.400,00

1.629.194,17

942.798.900,00

242.814.631,58

65.857.000,00 1.750.204,55
1.000,00 0,00

0,00 0,00
30.029.000,00 0,00
35.827.000,00 1.750.204,55
65.856.000,00 1.750.204,55

RECEITAS PRIMCRIA TOTAL (XII) = (IV + XI)

1.008.654.900,00

244.564.836,13

55(2 $1(;29,/5) $UW LQFLVR

RESTOS A RESTOS A PAGAR
- DOTACE0 DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAR N&O PROCESSADOS
ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS (a) | PROCESSADOS
PAGOS (b) LIQUIDADOS | PAGOS (c)
DESPESAS CORRENTES(XIII) 870.757.383,91| 325.365.146,51| 119.316.341,36] 114.342.901,17|  11.642.556,12| 13.724.893,59| 13.327.474,37
3HVVRIDQFDUBRV¥LDLV
-XURWQFDUGRN\WLGD ;,9
2XWUBVSHVEORUUHQWHYV
DESPESAS PRIMCRIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 868.255.383,91| 322.865.146,51| 118.798.476,64| 113.825.036,45|  11.642.556,12| 13.724.892,91 13.327.473,69)
DESPESAS DE CAPITAL(XVI) 123.008.434,50[  52.040.147,80|  10.123.608,23|  10.119.208,23 926.110,97| 2.374.534,16| 1.781.508,17,
,QYHVWLPHQWRYV
,QYHUYLRWQFHLUDV

&RQFHVWHRSUpVWLBRV

$TXLVLo MW EMRE&D S QWHBOUDOL]DGH

$TXLVLoMAWEBRUGELWR ;,;

'"HPDLQYHUYLRAWQFHLUDV

$PRUWLI®DINRGD ;;

DESPESAS PRIMCRIAS DE CAPITAL (XXI)=(XVI-XVII-XVIIIl- | 77.007.934,50 6.040.147,80 15.400,00) 11.000,00 926.110,97| 2.374.534,16| 1.781.508,17,
RESERVA DE CONTINGaNCIA(XXII) 54.302.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMCRIA TOTAL (XXIIT) = (XV + XXI + XXII) 999.565.818,41| 328.905294,31| 118.813.876,64] 113.836.036,45]  12.568.667,09] 16.099.427,07] 15.108.981,8

RESULTADO PRIMCRIO - Acima da Linha (XXIV) = [Xlla - (XXllla +XXIlIb + XXIIIc)]

103.051.150,73

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMCRIO

VALOR CORRENTE

OHWDR[D @B QH[BHOHWDIWFDEAD'2 SDWIRH[HUFtGHRHIHUrQFLD

JUROS NOMINAIS

$7e¢2 %,0(675(

VALOR INCORRIDO

"8526( (1&%5°26%7,926 .9

-8526( (1&$5*263$66,926;,9,

RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI)

102.867.764,12
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META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL

VALOR CORRENTE

OHWIR[D®FSQH[GHHWDWFDEDN 2 SDURH[HUFtGHRHIHUrQFLD

-217.292.000,00

ABAIXO DA LINHA

CCLCULO DO RESULTADO NOMINAL

SALDO

(0 GH]J D

$7e2 %,0(675( El

DEVIDA CONSOLIDADA (XXVIII)

748.136.771,24

742.120.482,82

DEDUGTES (XXIX)

366.124.451,65

495.393.854,80

'LVSRQLELOGKR®DGM

'LVSRQLELGHKR®DEH XWD

SHVWBRADJIJDBWRFHVVDOGERV

'"HPDLMDYHUHQDQFHLURV

DEVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX)

382.012.319,59

246.726.628,02

RESULTADO NOMINAL Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIla - XXXIb)

135.285.691,57

AJUSTE METODOLEGICO

$7e2 %,0(675¢(

9$5,%$d-26%/'2 533

;53D 55 E

IEERRE]

1.529.667,28

5(&(, B ( $/,(18d-27¢(

19(67,0(12/6 3(5081(17(6 .,

3$66,9265(&21+(&,'261%'&

;55,9

287526%$-867(6 ;;;9

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXVI)=(XXXIl -XXXIIl -IX+XXXIV+XXXV)

133.756.024,29

RESULTADO PRIMCRIO - Abaixo da Linha (XXXVII) = XXXVI - (XXV - XXVI)

133.939.410,90

INFORMACTES ADICIONAIS

35(9,6-225d$0(17E5,$

65/ 2 '( ((5&E&,2617(5,25(6

S5HFXUYRVHFDGHDRRRAWUFtFEQWHU L RIZIBV

6XSHUNIYIOWQFSWURLIDGHEEHUWDSHDEHU®RWDGLYWRFLRQDLYV

5(6(59% 25d30(17E5,%2 5336 0,00
)217( 60$5DS@EQIRUPIWNLGD 8QLGDEGIHW SRQVIVBO&E3,'? &8%HB-2 (PLVVMR
ELIEGES CAROLINA ALMEIDA FAGUNDES BASSEDA MONICA DA CRUZ OLIVEIRA ROCHA
CT CRC 1SP Ni 218.501/0 -4 DIRETORA DE FINANCAS
SERV. DE CLASSIFICA¢&0 E ESCRITURA¢EO CONTCBIL
GENALDO ANTONIO DOS SANTOS ADEMCRIO DA SILVA OLIVEIRA
SECRETCRIO DE FINANGAS PREFEITO MUNICIPAL
5(6726% 3*$5 352&(66%$'26 ( 1-2 352&(66%$'26 5(6726% 3*$5 1-2 352&(66%'26
/,48,'$'26 (0 (;(5&E&,267(5,25(6
= ,QVFUL\II\:RV = ,QVFUL\{V(RV 6D0OG
ERGE 7TRWD
PODER / ERGEO (IHUFtF| '(= '( 3DJR | &DQFHO 6DOGH ([HUFtF (= '( /LTXLGT 3DJR | &DQFH(Q 6DOGH DE
$QWHU D $QWHU E
D E F G H D EF | J K L M N 1JL O H
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-OREAMENTCRIOS) (1) 43.735.362,10f 16.360.415,01]  14.920.607,53] 14.405,25] 45.160.764,33| 59.809.911,61f 62.898.168,37| 18.548.740,17| 17.492.589,96f 1.069.475,65} 104.146.014,37 149.306.778, 70|
32'(5 (;(&87,92
32°(5 /(*,6/%7,92
TULEX@W @RQWDV GR 0XQLFtSLR
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTCRIOS) (1) 51236358 114850256  1.893.908,37) 0,00) 4.378.230,09) 23.131,87) 521.511,24] 300.872,29) 300.872,29| 0,00f 243.770,82 4.622.000,87]
TOTAL (Hl) :(|+||) 48.858.997,96) 17.508.917,57] 16.814.515,90] 14.405,25 49.538.994,38} 59.833.043,48] 63.419.679,61] 18.849.612,46 17.793.462,29) 1.069.475,65) 104.389.785,19 153.928.779,57|
)217( 60$5DSG ,QIRUPIWLFD /WGD 8QLGBENSRQVIYHOO08Y, &BIB-2 '‘DWBGMHPLVVmMR HKRUDHPLVVmMR
5(6726% 3*$5 352&(66%$'26 ( 1-2 352&(66$"'26 5(6726% 3*$5 1-2 352&(66%$'26
/,48,'$'26 (0 (;(5&E&,267(5,25(6
5 ,QVFUL\II\{RV = ,QVFUL\{\I(RV 6DOG
ERGE 7TRWD
PODER / ERG&O (IHUFtF| (= ( 3DJR | &DQFHO 6D0GH ([HUFtF[ (= '( /LTXLGH] 3DJR | &DQFHQ 6DOGR DE
$QWHU D $QWHU E
D E F G H DEF | J K L M N 1L O H
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTCRIOS) (1) 5.123.635,86 1.148.502,56] 1.893.908,37| 0,00 4.378.230,09) 23.131,87] 521.511,24] 300.872,29) 300.872,29 0,00| 243.770,82 4.622.000,87|
32'(5 (;(&87,92
32'(5 /(*,6/%7,92

)217( 60$5DSG

,QIRUPIWLFD /WGD

8QLGBENSRQViIYHOO08, &B34B-2

ELIEGES CAROLINA ALMEIDA FAGUNDES BASSEDA

CT CRC 1SP Nl 218.501/0 -4

SERV. DE CLASSIFICA¢&0 E ESCRITURA¢EO CONTCBIL

GENALDO ANTONIO DOS SANTOS
SECRETCRIO DE FINANGAS

'DWGHPLVVmMR

MONICA DA CRUZ OLIVEIRA ROCHA
DIRETORA DE FINANCAS

ADEMCRIO DA SILVA OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

HKRUDHPLVVmMR
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RECEITAS DO ENSINO

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constitui-«0)

PREVISEOINICIAL

PREVISEO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

At® o0 Bimestre %
(b) (c)=(b/a)x100

5(&(, B ( ,032626
SHFHBEWWDXOWDQWH \GRE |PHs RVIWR SWH EHFBG UL \WBEDQRB7 8
,378
0XOWDV -XURV GH$ORWD Ht 2XGOU RV/R(QFMU IRV
SHFHLWD 5HVXOW D QW H7GIRQ \PFSLRGMHERV\RAVE 16 H
1%,
0XOWDV -XURV GH$ORWD Hi 2IXGVOURE/R(QMH,UIRV
SHFHLWD 5HVXPSWQWHVREUH §NDETXRVY GHWKUH]D
,66
0OXOWDV -XURV GH$ORWD Mt 2XGOU RG/R(QEFED UJRV
SHFHLWD 5HVXOWDQWH GR ,P Q®V)RRWH) 5HQGD 5HWLGR
&(,B'( 75%$16)(5C1&,8®167,78&,21%,/4*$,6
&RVBDUWH )30
3DUFHOD UH&YWUCHQWHD OtQHD E
3DUFHOD UH&NUHQWH OtQHD G
3DUFHOD UH&YN DHQW HDOtQHD H
&RVBD U V&8 6
,&06'HVRQHUD&MR
&RWDUWBK[SRUWDomR
&RVBDUWH ,75
&RVED U V8 B
&RVBD UW H2)2) R

5¢(

72757 3 5(&(, B ( ,032626

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

PREVISEO INICIAL

PREVISEO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

At® o Bimestre| %
(b) (c)=(b/a)x100

5(&(,B 'S $3/,&%d-3,191& (287/5265(& (,03262609,1& $016,12

5(&(,B'( 75$16)(5C1&,$5 )1'(
7UDQVIHUGBFROMGRFDomR
7UDQV I H U HQUFHL WD \(
7UDQVIHUrQFLD¥1S(UHWDV
7UDQVIHUrQFLD¥1LUHWDV
2XWUDBQVIHUrQFLDM "LUHWDV
$SOLFD)GINVQFGBHBXUBRY ' (

5(&(,B'( 75%16)(5C1&,$6 &219C1,26
7UDQVIHUGBQERQVIQLRV
$SOLFDO@RQ FEHRYDFXUBRRQYrQLRYV

5(&(,B6'( 23(5%d®(6( &5e',2

2875%$65(&(,563$5%),1$1&,$0(27'2 (16,12

7278/ '$6 5(&(,56%',&,21$,855%),1$1&,$0(R7"2 (16,12

FUNDEB

RECEITAS DO FUNDEB

PREVISEO INICIAL

PREVISEO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

At® o Bimestre %
(b) (c)=(b/a)x100

5(&(, 56 (67,15 $652)81 (%
&RVBDUWH 'JBWOWLQDGDV DR )81QPFo
&RVBDUWH BUWLQDGDV DR )81GHs
,&06'HVRQHUDHWWRLQDGDV DR )81G(Ho
&RVBD UW K[ SR UW DHVWRL Q D)XBR ' DR GH
&RVBDUWH ,75 RKUHBDGIVOWR. QDGRV DR )81GMs

5(&(,B65(&(%,'$62 )81' (%
7UDQVIHUIQFLDV GH 5HFXUVRV GR )81'(%
&RPSOHPH@EDDMTR 81" (%
5HFHGWB O LFDo@RQ FGIRMHDF X UV R 8 1G(R6

5(68/7$'2 /E48,'2$6 75$16)(5C1&,$5 )81' (%

(&5e6&,05(68/7517( $6 75%16)(5C1&,$5)81 (%

DOTACEO
INICIAL

DOTA¢&0
ATUALIZADA
(d)

DESPESAS DO FUNDEB

DESPESAS E|

MPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

INSCRITAS EM

At® o Bimestre

(O]

%
(H=(e/d)x100

At® o Bimestre

@

RESTOS A
PAGARN&O
(0]

%
(h)=(g/d)x100

3$°50(172 26 352),66,215,6 05*,67€5,2
&RAGXFDomR ,QIDQWLO
&RAQVLQR )XQGDPHQWDO
2875%$6(63(6$6
&RAGXFDomR ,QIDQWLO
&RAQVLQR )XQGDPHQWDO

727$/°$6 '(63(6$6'2 )81 (%

DEDUCTES PARA FINS DO LIMITE DO FUNDEB

VALOR

I 5(6726%35°35,16&5 2612 (;(5& 6(0 ,6321,%,151& ( 5(&856262 )81 (%

)81 (%
)81 (%
(63(6$6&867($'$62202683(5E9,7,181&(,522 (;(5&E&,817(5,252 )81'(%
Y81 (%
)81 (%

72757 $6 (8d®(6 &216, (55 $6355%),16( /,0,7(2 )81 (%

INDICADORESDO FUNDEB

VALOR

72751 $6° (63(6%6 2)81 (%335%),16  (71.0.7(
0tQPRGH  GR)81' (%QD5 HP XQHIDONRGR O DJ MPUR. [
0i[IPRGH HP' HVS FRP 0' ( TXHQIR5HP XQ GRO DJ MpUR. [
0i[IPRGH Q/R$S BOG RR( [ HRFIR
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(d) €

CONTROLE DA UTILIZA¢&0 DE RECURSOS NO EXERC(CIO SUBSEQUENTE VALOR
5(&065626 (&(%, 262 )81 (% (0 >(,(5&,&,2%517(5,28@1-2)25%087,/,=5'26
'(63(6$6&867($'$682026%$/'2'2 ,7(0 $7e2 275,0(675(( >(;(5&,8,2@
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
= . DOTACEO DOTACEO
DIESHESAS CONATTIES THRICAS DIE D12 INICIAL ATUALIZADA | At® o Bimestre % At® o Bimestre % o
(d) (e) (f)=(e/d)x100 (9) (h)=(g/d)x100 | PROCESSADOS (i)
(8&%$d-2,1)%517,/
&UHFKH
'"HVSHVODW WHBRBWFXUVRY1G(R6
'HVSHVSODWWHDGRXWBRY 5HEHUFPRRVWRV
3Up HVFROD
"HVSHVDV &X\PRIBHG RV VR 8 1G6(R6
‘'HVSHVODW WHDGRXWBRY 5HEHUFPRRVWRV
(16,12)81'$0(17$/
'HVSHVDV &XWRIBHERV VR Y 1G(R6
'HVSHWDWWHDGRXWBRYV 5HEHUPBRVWRYV
(16,120e",2
(16,12683(5,25
(16,12352),66,218/-2 ,17(*5$'2$2(16,125(*8/$5
2875%6
DEDUCTES CONSIDERADAS PARA FINS LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
5(68/7$'2 /E48,'2$6 75$16)(5C1&,%5 )81 (%
'(63(6$6&867($'$6220$&203/(0(17d-2"'2 )81'(%12(;(5&E&,2
5(&(,B'( $3/,8%$d-2,1$1&(,5%6 5(&856262 )81'(%$7e2 %,0(675( K
'(63(6$6&867($'$6%202683(5E9,7,1$1&(,522 (;(5&E&,817(5,25'2 )81'(%
'(63(6$6&867($'$68202 683(5E9,7,1$1&(,522 (;(5&E&,817(5,25'( 2875265(&85626( ,032626
5(6726$3$*$5,16852612 (;(5&E&,8(0',6321,%,/,'$"( 5(&85626( ,0326269,1&8/$'262(16,12
&$1&(/30(1Z 12 (,(5&E&,2( 5(6726535°55,16&526&820',6321,%,/, 3 ),151&(,6% 5(&85626( ,0326260,1&8/% 262(16,12
72757 '$6 (8d®(6 &216, (5% $63955%$),16( /,0,7(&2167,78&,21%/
72757 56 (63(6563555),16( 7,0,7(
OEL,02( "$6 5(&(,565(68//517(6'( ,032626(0 0 ( ;
OUTRAS INFORMAC T ES PARA CONTROLE
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS RS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS DOTACEO DOTACEO RESTOS A PAGAR
FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA | At® o Bimestre At® o Bimestre Neo

(H=(e/d)x100 (9) (h)=(g/d)x100

PROCESSADOS (i)

"(63(656 &B67($'$6820%$3/,89d-2),1$1& ( 2875265(& '( 03
"(63(6$6 &867($'$6&20%&2175,%8,d-@2&,$/2 6$/E5,2'8&%d-2
"(63(6$6 &867($'$6&2023(5$d®(6'( &5e',2
((63(6$6&867($'$6&202875$65(&(,H63$5%),1$1&'2 (16,12
727$/ '$6 2875%$6'(63 &867®20 5(& $',& 3 ),1$1& (26

72757 " (587 56 (63(636&200°(

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO

SALDO ATE O BIMESTRE

CANCELADO EM 2021 (j)

5(6726%$35°55 ( (63(6356&200(
([HFXWFREBHF X UGRV,P SRMWOQEXODGRV DR (QVLQR
([HFXWIFREBHF X UBRE1' (%

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALCRIO EDUCAC&E0
T 6321,%,/, S 1S1&(,560 ( (=(0%52(
,1*5(662( 5(&8562@7e2 %,0(675(
3$*$0 (1726 ()(78%'26$7e2 %,0(675(
2U0DPH@R{RUFtFLR
5HVWRV D 3DJDU
5(&(,B6'( $3/,&$d-2,1$1&(,5%6 5(&856267e2 %,0(675(
',6321,%,/,'$"),1$1&(,5%2 (;(5&E&, 8788/
$-867(6
5HWHQO}HV
&RQFLO%D@FRULD
6%$/'2),181&(,5221&,/,$'2
JRQWH 60$5$3' ,QIRUPIWLFD /WGD 8QLGDGH/ SRQWEFHRE3 R &8%B-2 (PLVVmMR

ELIEGES CAROLINA ALMEIDA FAGUNDES BASSEDA
CT CRC 1SP NU 218.501/0 -4
SERV. DE CLASSIFICA¢&0 E ESCRITURA¢E0O CONTCBIL

GENALDO ANTONIO DOS SANTOS
SECRETCRIO DE FINANGAS

MONICA DA CRUZ OLIVEIRA ROCHA
DIRETORA DE FINANCAS

ADEMCRIO DA SILVA OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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5(&(,B6 $5$$385%$d-2 '$3/,&%d-2 (8d®(6
(6(59,d26 30%/,&2 '( 6$0'(

35(9,6-2
,1,&,8/

35(9,6-2

5(&(, 56 5($/,=%'$6

$78%/,=8'$
D

$Wp R %LPHVWUY

E

RECEITA DE IMPOSTOS L{QUIDA (I)
,PSRVBWRGLBOWH WRULD®78UEDQR
,PSRVWR BREQWPLVVMR GH %HQ¥%,QWHUYLYRV

,PSRVWRH@BD 5HWLGR,8B) )RQWH

0XOWDV -XURV GH (REDUHRAXWRBRVPSRVWRYV

"tYLBWLYD GH ,PSRVWRYV

OXOWBRVRY GH ORUD H 2XWURYV (W DYWDRAHG B S RWM

RECEITA DE TRANSFERgNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il)
&RVBDUWH )30

&RWDUWH ,75

&RVVBDUWIS ,39

&RVED UMW B6

&RVWBDUMWH ([SRNW Do

Compensa-»es Financ. Prov. de Imp. e Transf. Constitucionais
'"HVRQHUDOomR ,&06 /&

2XWUDV

,PSRVWR 6REUH 6HUYLORV GH, &8 DOTXHU 1DWXUH

o

VERV

276.737.000,00

480.640.000,00

1.880.000,00

276.737.000,00

480.640.000,008

1.880.000,004

123.915.027,12

88.984.160,50

0,00

44,78

18,51

0,00

TOTAL DAS REC. PARA APUR. DA APL. EM ACTES DE SABDE (lll) = | + Il

757.377.000,00

757.377.000,0f

212.899.187,62

28,11

5(&(,$6%$',&,21$,6$3%),1$1&,$0(27'$ 6$0'(

35(9,6-2
,1,&,8/

5(&(,B6 5($/,=%"'%6

35(9,6-2
$78%/,=$'$
F

$Wp R %LPHVWU

G

TRANSFERaNCIA DE RECURSOS DO SISTEMA BNICO DE SAPDE - SUS
3URYH QLG WGIvm R

3URYH QLGRMVHAW DGRV

3URYHQLGHWXHWURY 0XQLFtSLRV
2XWBB¥HLWDYV GR 686
75$16)(5C1&,9@/817E5,$6

5(&(,B6'( 23(5$d®(6( &5e', 2 9,1&8/$'$6 ~ 6$0"(
2875%$6 5(&($B $5%$),1$1&,$0(27% 630" (

40.126.000,00

40.126.000,00

5.287.867,4¢

13,19

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SABDE

40.181.000,00

40.181.000,0¢¢

5.291.122,09

13,1%

"(63(6$6 &20630'(
BRUWXSR GH 1DWXUH]D GH 'HVSHVD

'27%$d-2
0 1,&,8/

'278d-2

"(63(6$6(03(1+$'$6

"(63(6$6/,48,'$'$6

$78%/,=%'$

H

$Wp R %L
I IH |

$Wp R %L
J

JH

,QVFUHLRW BN

j 3DJDU Q
3URFHVVD

DESPESAS CORRENTES
3HVVRD@FDUJRYV 6RFLDLV
~XURIV(QFDUJRV GD "tYLGD
2XWUBVSHVDV &RUUHQWHYV

DESPESAS DE CAPITAL
LQYHVWLPHQWRYV
,QYHUYLBYQFHLUDV
$PRUWL [®D MR LG D

195.238.311,20

14.468.240,10

195.238.311,20

14.468.240,10

55.487.442,09 28,42

329.408,14

27.624.882,44]

0,00

14,19

0,01

0,00

0,00

WRYV

nR
GRV

TOTAL DAS DESPESAS COM SADDE (IV)

209.706.551,30

209.706.551,30

55.816.850,24 26,62

27.624.882,44

13,1%

0,00

"(63(6$6&20 6$0'( ( 1-2 &2038B6 $5%),16 '(
"( $385$d-2 '2 3(5&(178%/E1,02

'27%d-2
1,&,8/

'27%$d-2

"(63(6$6(03(1+$'$6

"(63(6$6

/,48,'$'$6

$78%/,=$'$

$SWp R %L

K K ,91 [

$Wp R %L
L

L ,9p

,QVFULWDYV
j 3DJDU Q
3URFHVVD

1P 51
1R
GRV

'(63(6%6 &20 ,7$926 ( 3(16,21$67

'"(63(69$ &20$66,67- 6$0'( 48( 1$Z(1'( $2 35,1& H&(6
e 8(1’%(5“{5/ , $O"( 48( 182(1'($ , H&(

DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS
5HFXUVRVDEHIHUrQFLD GR 6LVWHPRBE QLFR GH
5HF XUV RS KD 0 } MU BEIL W R
2XW BRIV XUVRYV

2875$6d®(6 ( 6(5,d26 1-2 &203826

;:':v(16$7%6|$ B$*$5 1-2 352& ,16& ,1'(9," 12 (;(5&E&,2 6

'((’63 &867($'$6 &20 ',68 &$,;9,18526 5(626% 3* &$1&

$'260
5&
E1,02 3 6(%,d26 E6$

(atBET (380420 5800026, 40BN T4
5‘( (0 (;(saE&,z;én(s, 5(6n

52.106.000,00]
D~GH

0',63

51.706.000,00]

6.108.004,14 10,94

2.398.563,02]

TOTAL DAS DESPESAS COM SABDE NéO COMPUTADAS (V)

52.106.000,00

51.706.000,00

6.108.004,14} 10,94

2.398.563,02

8,64

0,00

157.600.551,30

TOTAL DAS DESP. COM ACTES E SERV. PBBL. DE SAPDE (VI) = (IV T V)

158.000.551,30

49.708.846,10¢ 89,06

25.226.319,42]

91,33

0,01

E TRANSFERANCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = (VI (h ou

PERCENTUAL DE APLICA¢&0 EM ACTES E SERVICOS PDBLICOS D% /SIﬁEDEmSOBRE
i X

A RECEITA DE IMPOSTOS L{QUIDA
)- LIMITE 156% 4e5

11,85 |

| VALOR REFERENTE & DIFEREN¢A ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL [VI (h ou i)i(15 x I1Ib)/100] 6 |

(6.708.558,72)|




Diario Oficial Eletrénico

Cubatéo, segunda-feira, 21 de junho de 2021

78

(;(88d-2 "( 5(6726% B*$5 1-2 352&(66$ 2616&5 26 16e52m | &S1&US26  55.54 $ B*$5 3858 (/$&216, (5$'$12/,0,7
&20 ',6321,%,/,'$"( &$,:$ 35(6&5,76
L,QVFUHLRVRV
LQVFUHRRYV
,QVFUHLRVRV
JQVFUHLRRV
JQVFUHLRWRWMUFQWWULRUHV DR GH
TOTAL 22.285.073,68 157.660,00] 863.382,04 21.264.031,6- 0,00

&21752/( '26 5(6216% $*$5 &$1&(/$'26 28 35(68&2%6 7H5$

5(6726% B*$5 &$1&(/$'26 28 35(682%6 7

"HVSHVDV FXVWHD
).16'( $3/,&$d-2$ ', 63 '( &$,:$8&21)250($57,%*2 t IH 2 6DOGRFLDO H[HUFtFLR GH UHI 6D O BELRY DO $ISICR.FD G H
M
5HVWRYV D 3DJDU &DQFHODGRV RX 3UHVFULWRYV HP
5HVWRV D 3DJDU &DQFHODGRV RX 3UHVFULWRV HP
5HVWRBYDIDU &DQFHODGRV RX 3UHVFULWRYV HP
S5HVVWRDJRWDWQFHOMBBRNVFHPWRYV
S5HVWRY¥DJDU &DQFHODGRV RX 3UH$RWHNUR\R bR V([HR Bt LRV
TOTAL (VIIl) 0,00 0,00 0,00
i /,0,7( 1-2 &8035,'2
&21752/( '2 9/25 5()(5(17($2 3(5&(178%$0E1,02 1-2
&8035,'2 (0 (;(5&E&,®57(5,25(6%5%),16 '($3/,&$d-2 '26 ‘HVSHIVIDIVIEXVWIRID
5(&85626 9,1&8/$'26 &21)2%®(,*26  ( BROEGFLDE H[HUHT\"‘R GH UHI SDOFRIDE CERRFDE
'LIHUHQoD GH OLPLWH QmR FXPSULGR HP
'LIHUHQoD GH OLPLWH QmR FXPSULGR HP
‘LIHUHQoD GH OLPLWH QmR FXPSULGR HP
'LIHUHQoD GH OLPLWH QmR FXPSULGR HP
'LIHUH@QIOD PQWRXP SUHB R
'LIHUHREWDOLPLWH QmR FXPSUSQWHIWLRUHYYtB RRVH
TOTAL (IX) 0,00 0,00 0,00
"(63(6$6(03(1+$'$6 "(63(6$6/,48,'$'$6 |, QVFULWDV [P 51
"(63(6%6 &20630"( '27%d-2 '27%d-2 j 3DJDU Q1R
3REXEIXQOMR 1,&.8/ | $78%/,=%'s| SWp R %L $Wp R %L 3URFHVVDGRYV
, , WRWDO P P WRPW DO
$WHQ®MRLFD
$VVLVWrQFLD +RPESLOD/OPWL B O
6 XSRUWH 3 U RHIU®DI SWXPMRL AR
9LJLOKQFLD 6DQLWIULD
9LILOKGEGHPLROYJLFD
$OLPHQWDIXWRULOMR
2XW BXEIXQOo}HV
TOTAL 209.706.551,30 209.706.551,30) 55.816.850,24 26,62 27.624.882,44| 13,179 0,00
)217( 60$5DSG ,QIRUPIWLFD /W@IDG BEN SR Q\I&HQE3,Q &8%B-2 (PLVVmMR

(VVDLQKD DSUHVHQWD WQRYBOGDWARAHRQIHW XPLGR GD ([HFXomR 2UoDPHQWIiULD GR ~OWLPR EtPHVWUH GR H[HUFtFLR
2 YDORU DSUHVHQWDGR QD LQWHUFHVVmMR FRP D FROXQD L RX FRP D FROXQDRKWRWDBDOWLPR ELPHVWUH GHYHUi VHU R PHVPR
2 YDORU DSUBRRHAWHRIGRRAFFRRO X X RP MROXR O ~OWLPR EGHWWAHIRRVPRSUHVHQWW 8® M®
/LPLBVGIXPI@ L PR HIXP S U L GIR) RHRU U DGR GIVVRU FH FHR) i V® IR U FRD G RFIVW/HD EH Q Bl F BIE Rk Q GIRDO X Q LFXPLRGSHR FH QW R DOH VW DO RMR S U GRUDBR

QD /& Q2

'XUDQWH R H[HUFtFLR HVVH YDORU VHUYLUiIi SDUD R PRQLWRUDPHQWR SUHYLVWR QR DUW

1R-OWLPR ELPHVWUH VHUiI XWLOL]DPGOOE IyUBXOD >90 K L
(VVD FRORGBUi VHU DSUHVHQWDGD VRPHQWH QR ~OWLPR ELPHVWUH

ELIEGES CAROLINA ALMEIDA FAGUNDES BASSEDA
CT CRC 1SP NU 218.501/0 -4
SERV. DE CLASSIFICA¢&0 E ESCRITURA¢E0O CONTCBIL

GENALDO ANTONIO DOS SANTOS
SECRETCRIO DE FINANGAS

GD /&

MONICA DA CRUZ OLIVEIRA ROCHA
DIRETORA DE FINANCAS

ADEMCRIO DA SILVA OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO

IMPACTOS DAS CONTRATAC T ES DE PPP DO EXERCICIO ANTERIOR

REGISTRO EFETUADO EM 2021

No Bimestre At® o Bimestre

TOTAL DE ATIVOS 0,00

$WLRRYWDELSHBERY

0,00 0,00

TOTAL DE PASSIVOS 0,00

2EULID@GHNRU UG IKBWHYRQ VW L WXBBR V
BURY}HGW333
2XWWBDVVLYRV

0,00 0,00

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00

2EULIDGFIRIWUDWXDLV
SL\RRQMRURYLVLRQDGRYV
*DUDW FIRQFHGLGDV
2XWWBDVVLERWLQIJHQWHYV

0,00 0,00

EXERCECIO
CORRENTE

EXERC(CIO

ANTERIOR 022

DESPESAS DE PPP

2023

2024 2025 | 2026 | 2027 2028 2029 2030

"R (QWH G H U] BHMARW DQWDRIWVS HQ G HLQW H V

'DV(VWDWMBBNSHQGHQWHYV

TOTAL DAS DESPESAS

PPP A CONTRATAR ()

5(&(,B &255(17(/EA8, $5&/

727%/ '$6 '(63 &216,'3$5%$2/,0,7(LY, ,,

TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (v = IV/ I1l)

1RWDV

ELIEGES CAROLINA ALMEIDA FAGUNDES BASSEDA
CT CRC 1SP NU 218.501/0 -4
SERV. DE CLASSIFICA¢E0 E ESCRITURA¢E0O CONTCBIL

GENALDO ANTONIO DOS SANTOS
SECRETCRIO DE FINANGAS

MONICA DA CRUZ OLIVEIRA ROCHA
DIRETORA DE FINANCAS

ADEMCRIO DA SILVA OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

BALAN¢O ORCAMENTCRIO

At® o Bimestre

RECEITAS

3UHYLWhRLDO

3UHYLSMMRDOL]DGD

5HFHBWDOL]DGD

6XSHURUOMPHQWIULR

6D O GRH[HUFt§QRAH U LBRAULHOL $IEERVD G IVER VLR QD LV
DESPESAS

"RWDO0@RFLDO

&UpPGISWBRVLRQDLV

"RWDWRXDOL]DGD

"HVSHV(PSHQKDGDV

‘"HVSHVDVXLGDGDV

"HVSHVIDUDV

6XSHURPOWPHQWIULR

DESPESAS POR FUN¢&O/SUBFUN¢EO

At® o Bimestre

'"HVSHV(PSHQKDGDYV
'"HVSHVIDVNXLGDGDV

RECEITA CORRENTE L{QUIDA - RCL

At® o Bimestre

SHFHERWDUHQWHGD

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDgNCIA DOS SERVIDORES

At® o Bimestre

Regime Pr-prio de Previd°ncia dos Servidores - Plano Previdenci8rio
S5HFHLWMHY LGHQFHDWUONGDV
'"HVSHVIOM YLGHQREOXLEWGDV
5HVXOWDKWRLGHQFLIULR

Regime Pr-prio de Previd°ncia dos Servidores - Plano Financeiro
5HFHLWMHY LGHQFHDWULONGDV
"HVSHVIOM YLGHQRIXL®NYGDV
5HVXOWDKMRLGHQFLIULR

Meta Fixada no % em Rela-«o ™~

Resultado MEn
RESULTADOS NOMINAL E PRIMCRIO "g‘_”ex‘? d: "ﬂe;gs Apurado At® o eta
Iscals da A
a) Bimestre (b) (bla)

5HVXOWRKIRY) DO

5HVXOWWDIGRULR
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RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PPBLICO REET=® CEMERRTTENG || [ FErRITEe 6T
At® 0 Bimestre | At® o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 67.437.391,18 1.083.880,90|  16.814.515,90 29.538.994,38
3RGHWHFXWLYR
3RGHHWILVODWLYR
RESTOS A PAGAR N&O PROCESSADOS 124.252.723,09 1.069.475,65|  18.793.462,25 104.389.785,19
3RGHHFXWLYR
3RGHWILVODWLYR
TOTAL T91.600. 114,27 5.153.356,55|  35.607.978,15 153.928.779,57
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENG&0 E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ool ep— % Aplicado
Exerc’cio At® o Bimestre
0tQLPBRXBO  GDSHF HLGHNVS R VQURD Q XWH V HOXRQ VL Q R
0tQLRBRXBE GR8L'(%QBHPXGRDILFRRG,QH(QV)XQG

RECEITAS DE OPERACTES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor Apurado At® o Bimestre

Saldo n«o realizado

S5SHFHLGWHWSHUDOoGHAUpPGLWR
'"HVSHV®MNDSLWDXA GD

PROJE¢E0 ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDgNCIA

2020 2030

2040 2055

Plano Previdenci8rio
SHFHLWMHWLGHQFLIULDV
'"HVSHVIDWM YLGHQFLiULDV
5HVXOWDKMRLGHQFLIULR

Plano Financeiro
S5HFHL3WMHWLGHQFLIULDV
'"HVSHVIDWM YLGHQFLIiULDV
S5HVXOWDKMRLGHQFLIULR

RECEITA DE ALIENA¢EOQ DE ATIVOS E APLICA¢EO DOS RECURSOS

Valor Apurado At® o Bimestre

Saldo a Realizar

SHFHGWD SLWDO 5 HWEKOWHIXDAMRL Y RV
$SOLFBRYRFXUBROLHQDBMWLYRV

DESPESAS COM A¢TES E SERVICOS PPBLICOS DE SADDE

Valor Apurado

Limites Constitucionais Anuais

At® o Bimestre

% M2nimo a Aplicar no

% Aplicado

Exerc?cio At® o Bimestre

'"HVSHVIRBo}HBHHUY~-EOLERBD~-GHHFFRBHFGHPSRVWRYV

DESPESAS DE CARCTER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente

TRWDO KB\DSHV B ¥/

ELIEGES CAROLINA ALMEIDA FAGUNDES BASSEDA
CT CRC 1SP NU 218.501/0 -4
SERV. DE CLASSIFICA¢&0 E ESCRITURA¢E0O CONTCBIL

GENALDO ANTONIO DOS SANTOS
SECRETCRIO DE FINANGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

MONICA DA CRUZ OLIVEIRA ROCHA
DIRETORA DE FINANCAS

ADEMCRIO DA SILVA OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

35(6Bd-2 '( &21%6 '2$8;E/,2 ),1$1&(,52 5(48(5,'2 3(/2 352&(662 17
8&21)250( &219(1,2 /(, 088/,&,3 '( 129(0%52
DW2 NZIK KAMrsZKIKRBEK EK &/™ [> Yh |s >KZ
it WIJ(JJIES r D WPu v§ % V]EIE 111U TijodniTeq 2~ 6nivdT
118 } X WIELEe o]WBV ]} %o &P GS - 13FS pll 00iXai®AIT6Q Z© TX0id6PRs
T [DUE] ]} SI" - AYuld ~ &} E)E % }ESecu i@ B V}A%}EE ouBE] ii 6AiIT8q 2~ ixariPii
3[sd SE] ]+ %3 B+ ule]} UuSE] ] IVEEN % WEuU } &BIEt 6f  |oAiiii|l z°~ 66Ul
il ] DX 'p GuX DE] ] %VEER S WW <ule]}] UuSE] |*IVSEN % @WEU  } §uEEV]) ioxi6noniiii| z~  ii6U]i
O [/AV >} % « "Svbue <ulel} DSE] ]+ D} % ®&o } 3y ul Vi@ v§ 161U iTjoniTisl z© 8X6diUii
6[72] 0o HE Ju IE % - & p]e]l %o % EVUS } % @0  AJE riolis iTOXAITORAIIIT] 2~ iAIU]
6] 0 Ju]®m o SHE]r D ule]} USE] Jc %o URVIE } + % V IV ] 5]} % PUE {3X0600niiii| z~ ixiioPoi
s >KZ KH > A Z" ioXo0gUoOO
s >KZ Z/dh[/zZ A z" r

THIAGO PINHEIRO DUARTE
Capitdo PM Comandante do 2° Subgrupamento de Bombeiros
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